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«ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ»

Άρθρο Ι

Συμπληρωματικός κρατικός προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2023

Οι πιστώσεις του προϋπολογισμού δημοσίων επενδύσεων οικονομικού έτους 2023 του ειδικού
ψορέα 1023-203-0000000 αυξάνονται κατά τριακόσια πενήντα Εκατομμύρια (350.000.000) ευρώ, ως
προς το συγχρηματοδοτούμενο σκέλος. Οι εν λόγω πιστώσεις εγγράψονται υπό τον Αναλυτικό

Λογαριασμό Εξόδων 2910601001 «Πιστώσεις για δαπάνες εψαρμογής δράσεων προγραμμάτων» του
ως άνω ειδικού ψορέα.

Άρθρο 2

Χορήγηση Οικονομικής ενίσχυσης για τη στήριξη του τουρισμού της νήσου Ρόδου

1. Παρέχεται οικονομική διευκόλυνση για το έτος 2024 από το εθνικό σκέλος του ειδικού

προγράμματος Εκτάκτων Αναγκών του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) του Υπουργείου

Ψηψιακής Διακυβέρνησης, στους δικαιούχους της παρ. 2, για τη διαμονή σε ξενοδοχεία της νήσου

Ρόδου, κατά τα χρονικά διαστήματα της παρ. 3.

2. Δικαιούχοι είναιτα ψυσικά Πρόσωπα, ανεξαρτήτως υπηκοότητας, που διέμεναν σε ξενοδοχεία που

εκκενώθηκαν, κατά την εκδήλωση των δασικών πυρκαγιών στη νήσο Ρόδο τον Ιούλιο 2023.

3. Η οικονομική Ενίσχυση του παρόντος περιλαμβάνει τη διαμονή για επτά (7) ημέρες, κατά τα

χρονικά διαστήματα από 15 Μαρτίου 2024 έως 15 Μάϊου 2024 ή από Ιη Οκτωβρίου 2024 έως 15

Νοεμβρίου 2024.

4. Η οικονομική Ενίσχυση του παρόντος καταβάλλεται στον δικαιούχο από την εταιρεία του

Ελληνικού Δημοσίου «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και ‘Ερευνας Α.Ε., ΕΔΥΤΕ Α.Ε.» (ΕΔΥΤΕ

Α.Ε.), μέσω ειδικής εψαρμογής της Ενιαίας Ψηψιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (8ον.8Γ, ΕΨΠ)

που δημιουργείται από την ΕΔΥΤΕ Α.Ε., προκειμένου να χρησιμοποιηθεί στη συνεργαζόμενη

επιχείρηση, με τον τρόπο που ορίζεται με την κοινή απόψαση της παρ. 8.

5. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. αναλαμβάνει τον τεχνικό σχεδιασμό, την υλοποίηση της ειδικής εψαρμογής, καθώς

και την οργάνωση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και άλλων δεδομένων από κάθε πηγή,

την τήρηση υπό συνθήκες που διασψαλίζουν την ακεραιότητα, την εμπιστευτικότητα και τη

διαθεσιμότητα των δεδομένων και κάθε άλλο Θέμα που αψορά στην ομαλή λειτουργία της

εψαρμογής σύμψωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των ψυσικών προσώπων έναντι της

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοψορία των

δεδομένων αυτών και την κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία

Δεδομένων -ΓΚΠΔ, 1 119) και τον ν. 4624/2019 (Α 137). Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που

καταχωρίζονται στην ανωτέρω εψαρμογή, συλλέγονται, τηρούνται και τυγχάνουν περαιτέρω

επεξεργασίας αποκλειστικά για τον σκοπό της παρ. 1. Τα δεδομένα τηρούνται για τους ως άνω

σκοπούς για περίοδο δύο (2) ετών και στη συνέχεια διαγράψονται.

6. Υπεύθυνος επεξεργασίας της ειδικής εψαρμογής ορίζεται η ΕΔΥΤΕ Α.Ε., η οποία διασψαλίζει την

προστασία των δικαιωμάτων των προσώπων, της ιδιωτικής ζωής και των δεδομένων προσωπικού
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χαρακτήρα, σύμψωνα με Το ενωσιακό και εθνικό δίκαιο και ιδίως, σύμψωνα με τον ΓΚΠΔ και τον ν.
4624/2019.

7. Η οικονομική Ενίσχυση του παρόντος είναι αψορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα χέρια
του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε

οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισψορά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηψίζεται με βεβαιωμένα χρέη

στη ψορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους δήμους και τα νομικά τους πρόσωπα, τις

περιψέρειες, τα ασψαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα και δεν υπολογίζεται στα

εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα.

Η διαμονή στα καταλύματα του παρόντος δεν επιβαρύνεται με το τέλος ανθεκτικότητας του άρθρου

30του ν. 5073/2023 (Α’ 204).

8. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Τουρισμού, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Ψηψιακής

Διακυβέρνησης καθορίζονται ο τρόπος ενημέρωσης και αυθεντικοποίησης των δικαιούχων, η

διαδικασία υποβολής αιτήσεων και επιλογής των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, ο χρόνος έναρξης

της παραγωγικής λειτουργίας της ειδικής εψαρμογής, τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για τη

λειτουργία αυτής, οι απαραίτητες διαλειτουργικότητες, ο τρόπος καταβολής της ενίσχυσης, τα ποσά
ενίσχυσης ανά κατηγορία κύριων καταλυμάτων και κάθε τεχνική ή άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για
την εψαρμογή του παρόντος. Με όμοια απόψαση δύναται να αναπροσαρμόζονται τα διαστήματα
αξιοποίησης της Ενίσχυσης και ο χρόνος διαμονής της παρ. 3.

Άρθρο 3

Συμβάσεις ερνασίας και Παράταση ειδικής διαχείρισης ανώνυμης εταιρείας «ΛΑΡΚΟ» -

Τροποποίηση άρθρου 97 ν. 4941/2022 και παρ. 10 άρθρου 21 του ν. 4664/2020

1. Στο άρθρο 97 του ν. 4941/2022 (Α’ 113), περί καταβολής αποζημιώσεων απόλυσης στους

εργαζόμενους της υπό ειδική διαχείριση Εταιρείας «ΛΑΡΚΟ», το χρονικό διάστημα του πρώτου

εδαψίου της παρ. 2 και του εισαγωγικού εδαψίου της παρ. 3 αυξάνεται, και το άρθρο 97

διαμορψώνεται ως εξής:

«Αρθρο 97

Καταβολή αποζημιώσεων απόλυσης στους εργαζόμενους της υπό ειδική διαχείριση εταιρείας

δυνάμει του άρθρου 21 του ν. 4664/2020 και πρόβλεψη της δυνατότητας σύναψης συμβάσεων

ορισμένου χρόνου - Δυνατότητα ένταξης σε ειδικές δράσεις! ειδικά προγράμματα απασχόλησης

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης

1. Ο ειδικός διαχειριστής του άρθρου 21 του ν. 4664/2020 (Α’ 32) στο Πλαίσιο των καθηκόντων του,

δύναται να προβεί σε καταγγελία του συνόλου των συμβάσεων εξηρτημένης εργασίας των

εργαζομένων στην εταιρεία, σύμψωνα με τον ν. 1387/1983 (Α’ 110). Ειδικότερα, για την έγκυρη λύση

των συμβάσεων εργασίας ο ειδικός διαχειριστής, ενεργών ως εργοδότης, προβαίνει σε προσδιορισμό

του ύψους των οψειλόμενων αποζημιώσεων λόγω καταγγελίας των συμβάσεων εργασίας, για το

σύνολο των μισθωτών του πρώτου εδαψίου, σύμψωνα με το άρθρο 5 του ν. 3198/1955 (Α’ 98) σε

συνδυασμό με την παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 2112/1920 (Α’ 67), τις περ. 2 και 3 της υποπαρ. ΙΑ.12

της παρ. Ιλ. του άρθρου πρώτου του ν. 4093,/2012 (Α’ 222), το άρθρο 66 του ν. 4808/2021 (Α’ 101)

και την παρ. 3α του άρθρου 21 του ν. 4664/2020.

2. Μετά την έγκυρη λύση των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων της παρ. Ι προς τον σκοπό της

συνέχισης λειτουργίας της εταιρείας ή της συντήρησης του ενεργητικού της και εντός της προθεσμίας

της παρ. ΙΟ του άρθρου 21 του ν. 4664,/2020, ο ειδικός διαχειριστής δύναται να επιλέγει το κατά
περίπτωση αναγκαίο προσωπικό, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τους εικοσιένα (21)

μήνες από την καταγγελία του συνόλου των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων στην εταιρεία



και να προβαίνει στη σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, εντός πάντα του ως άνω

χρονικού διαστήματος. Το ανωτέρω χρονικό διάστημα απασχόλησης δεν δύναται να θεμελιώσει τη

μετατροπή των συμβάσεων σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.

3. Ειδικώς μέχριτην 31η.3.2024 κάθε σχετική δαπάνη της Εταιρείας με σκοπό:

(α) την καταγγελία των συμβάσεων εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της δαπάνης για τις

αποζημιώσεις καταγγελίας των συμβάσεων της Παρ. 1, καθώς και την εξόψληση των απαιτήσεων για

καταβολή αποζημίωσης απόλυσης που γεννήθηκαν κατά τα τελευταία δύο (2) έτη πριν από την

υιταγωγή της εταιρείας σε ειδική διαχείριση κατά παρέκκλιση της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν.

4664/2020,

β)τη σύναψη των συμβάσεων της παρ. 2, καθώς καιτην πληρωμή του υψιστάμενου ασψαλιστηρίου

συμβολαίου υγείας του προσωπικού,

επιχορηγείται από το Ελληνικό Δημόσιο, μέσω του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, με

επιβάρυνση του Αποθεματικού του κρατικού προϋπολογισμού σε πίστωση του λογαριασμού

ταμειακής διαχείρισης που τηρεί η εταιρεία του άρθρου 21 του ν. 4664/2020 στην Τράπεζα της

Ελλάδας, προς ισόποση κάλυψη των ως άνω δαπανών, κατόπιν ειδικά αιτιολογημένων αιτημάτων

του ειδικού διαχειριστή, στα οποία προσδιορίζεταιτο ύψος των αιτούμενων ποσών για τους σκοπούς

των παρ. Ι και 2 σύμψωνα με τους υπολογισμούς του. Τα δε επιχορηγούμενα, κατά περίπτωση, ποσά

καταβάλλονται αποκλειστικά για την κάλυψη της εγκριθείσας δαπάνης με την προσκόμιση των

δικαιολογητικών των παρ. α’, β’, γ’ της ενότητας Α’ του άρθρου 1 της υπ’ αρ.

2/39539/0026/11.6.2015 (Β 1138) κοινής απόψαοης των Υπουργών Οικονομίας, Υποδομών,

Ναυτιλίας και Τουρισμού και Οικονομικών. Κατά τα λοιπά, εψαρμόζονται τα εδάψια τρίτο και τέταρτο

της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4664/2020. Για τους υπολογισμούς των ποσών για τους σκοπούς των

Παρ. Ι και 2, καθώς και για κάθε σχετική με τα ποσά αυτά διαψορά, ευθύνεται ο ειδικός διαχειριστής

του άρθρου 21 του ν. 4664/2020. Πλέον των ανωτέρω, ο ειδικός διαχειριστής ή ο σύνδικος

πτώχευσης δύναται, δυνάμει δικαστικής απόψασης και, στη συνέχεια αυτής, επίτευξης

εξωδικαστικού συμβιβασμού να καταβάλλει αποζημιώσεις για ψυχική οδύνη συγγενών των

θανόντων σε εργατικά ατυχήματα κατά τα έτη 2015 έως 2020 ύψους μέχρι του ποσού των εκατό

χιλιάδων (100.000) ευρώ ανά ατύχημα στο σύνολο των δικαιούχων ανεξαρτήτως έκβασης της

ποινικής διαδικασίας. Αν καταβληθεί το ποσό της αποζημίωσης του Προηγούμενου εδαψίου

τεκμαίρεται η Παραίτηση των δικαιούχων από τις απαιτήσεις τους για τη συγκεκριμένη αιτία.

4. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης καταρτίζει, κατά τιαρέκκλιση κάθε αντίθετης

πρόβλεψης, ειδικές δράσεις/ειδικά προγράμματα απασχόλησης, συγχρηματοδοτούμενα ή από

εθνικούς πόρους, σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, για τους απολυθέντες

της παρ. Ι άνω των πενήντα πέντε (55) ετών, έως τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων για τη λήψη

πλήρους σύνταξης γήρατος, και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα επτά (7) έτη, καθώς και

άλλες ειδικές δράσεις/ειδικά Προγράμματα για κατηγορίες απολυμένων, ή και λοιπές κατηγορίες

ατιασχολουμένων με συμβάσεις ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, ιδίως ευάλωτων, οι οποίοι δεν

εντάσσονται στην ανωτέρω κατηγορία και τα οποία δύνανται να χρηματοδοτηθούν και από πόρους

του «Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους

εργαζόμενους (Ε.Τ.Π.)». Με κοινή απόψαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης,

Ανάπτυξης, Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι όροι, οι

διαδικασίες, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια για την εψαρμογή της παρούσας.».

2. Η Προθεσμία του πρώτου εδαψίου της παρ. Ιθ του άρθρου 21 του ν. 4664/2020 (Α’ 32), περί

προθεσμίας για τη μεταβίβαση του ενεργητικού της «ΛΑΡΚΟ», παρατείνεται, και η παρ. Ιθ

διαμορψώνεται ως εξής:

3



«10. Σε περίπτωση που δεν ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης τουλάχιστον του εβδομήντα

πέντε τοις εκατό (75%) του συνόλου του ενεργητικού της εταιρείας (ως λογιστική αξία) εντός σαράντα

τριών (43) μηνών από το πέρας της διαιτητικής διαδικασίας επίλυσης των διαψορών της παρ. 7 του

παρόντος, Τότε η ειδική διαχείριση θεωρείται ότι έχει λήξει και ο ειδικός διαχειριστής υποχρεούται

να υποβάλει αίτηση πτώχευσης της επιχείρησης. Σε περίπτωση κήρυξης του ψορέα της επιχείρησης

σε πτώχευση, εάν εκκρεμεί η διάθεση μέρους ή όλου του προϊόντος ρευστοποίησης στους πιστωτές,

αυτή διενεργείται από τον σύνδικο της πτώχευσης, ο οποίος αναλαμβάνει την ευθύνη διανομής του

στους δικαιούχους πιστωτές, σύμψωνα με τον πίνακα κατάταξης που έχει συνταχθεί, σύμψωνα με

τους όρους του παρόντος και η διανομή αυτή δεν υπόκειται σε πτωχευτική ανάκληση.>).

Άρθρο 4

Μεταβατικές διατάξεις ν. 5072/2023 περί συμβάσεων μεταβίβασης και διαχείρισης απαιτήσεων -

Τροποποίηση περ. ε) παρ. 5 άρθρου 3, άρθρου 41 ν. 5072/2023

1. Η περ. ε) της παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 5072/2023 (Α’ 198) τροποποιείται, ώστε να εξαιρεθούν

από την εψαρμογή του Μέρους Β’ σι συμβάσεις διαχείρισης πιστώσεων που μεταβιβάζονται πριν την

3θή Δεκεμβρίου 2023, και η περ. ε) διαμορψώνεται ως εξής:

«ε) στη μεταβίβαση απαιτήσεων από συμβάσεις πιστώσεων, που μεταβιβάζονται πριν από την 30ή

Δεκεμβρίου 2023, καθώς και στις συμβάσεις διαχείρισης αυτών.».

2. Στο άρθρο 41 του ν. 5072/2023, περί καταργούμενων διατάξεων, προστίθεται δεύτερο εδάψιο,

προστίθεται παρ. 2, επικαιροποιείται αντιστοίχως ο τίτλος και το άρθρο 41 διαμορψώνεται ως εξής:

«Αρθρο 41

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Β’ - Κατάργηση άρθρων Ι έως 3 ν. 4354/2015 — Μεταβατικές και

τελικές διατάξεις

1. Τα άρθρα Ι έως 3 του ν. 4354/2015 (Α 176), περί Εταιρειών Διαχείρισης Απαιτήσεων από Δάνεια

και Πιστώσεις και Εταιρειών Απόκτησης Απαιτήσεων από Δάνεια και Πιστώσεις, καταργούνται. Κατ

εξαίρεση οι πράξεις πώλησης και μεταβίβασης απαιτήσεων, καθώς και οι συμβάσεις διαχείρισης

αυτών, οι οποίες λαμβάνουν χώρα μέχρι την 30ή Δεκεμβρίου 2023, εξακολουθούν να διέπονται από

τον ν. 4354/20 15.

2. ‘Οπου στο άρθρο 3Α του ν. 4354/2015 γίνεται αναψορά σε άλλες διατάξεις του ν. 4354/2015,

νοείται και ως παραπομπή στις αντίστοιχες διατάξεις του Μέρους Β του παρόντος. Η παρ. 5 του

άρθρου 3Α του ν. 4354/2015 εψαρμόζεται αναλόγως και για την καταχώριση συμβάσεων διαχείρισης

του άρθρου 14 του παρόντος.».

Άρθρο 5

Μειωμένος συντελεστής Φόρου Προστιθέμενης Αξίας στα μη αλκοολούχα ποτά - Αντικατάσταση

παρ. 51 Κεψαλαίου Α’ «ΑΓΑΘΑ» Παραρτήματος ΙΙΙ Κώδικα Φ.Π.Α. και μεταβατική διατήρηση

συντελεστών Φ.Π.Α.

1. Η παρ. 51 του Κεψαλαίου Α «ΑΓΑΘΑ» του Παραρτήματος του Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης

Αξίας (ν. 2859/2000, Α 248) αντικαθίσταται ως εξής:

«51. Μη αλκοσλούχα ποτά, χωρίς προσθήκη αλκοόλης σε οποιαδήποτε αναλογία (ΔΚ ΕΧ 2202).

Αεριούχα νερά της Δ.Κ. 2201 (ΔΚ ΕΧ 2201).».

2. Για το χρονικό διάστημα από την ΙΙη Δεκεμβρίου 2023 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2023

εψαρμόζεται το Παράρτημα ΙΙΙ του Κώδικα Φ.Π.Α., περί υπαγωγής αγαθών και υπηρεσιών στον

μειωμένο συντελεστή Φ.Π.Α., σύμψωνα με τις περ. α) και δ) της Παρ. Ι του άρθρου 11 του ν.

4690/2020 (Α 104).».
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Άρθρο ό

Ρυθμίσεις για την Ελληνική Αεροπορική Βιομηχανία Α.Ε. — Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου 78 ν.

4941/2022

1. Η ανώνυμη Εταιρεία με την Επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» καιτον διακριτικό τίτλο ιιΕΑΒ Α.Ε.>) («Εταιρεία»), που συστάθηκε μετον ν. 43/1975 (Α 93),

λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμψέροντος κατάτους κανόνεςτης ιδιωτικής οικονομίας. Η Εταιρεία

διέπεται από τον ν. 4548/2018 (Α’ 104).

2. Κατά παρέκκλιση του Κεψαλαίου Β του ν. 4972/2022 (Α’ 181), με Κανονισμούς που προτείνονται

από το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση ρυθμίζονται:

α) η εσωτερική οργάνωση και λειτουργία της Εταιρείας,

β) η πολιτική αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός των ορίων του τελευταίου

εδάψιου της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 4972/2022 (Α’ 181).

γ) η διάρθρωση και το οργανόγραμμα του προσωπικού,

δ) η διενέργεια προμηθειών, υπό την επιψύλαξη της ενωσιακής νομοθεσίας.

Ως προς τις αμοιβές του προσωπικού και των γενικών διευθυντών εψαρμόζονται τα άρθρα 22 και 23

του ν. 4972/2022.

3. Οι προσλήψεις της Εταιρείας γίνονται με αναλογική εψαρμογή των άρθρων 30 έως 32 του ν.
4972/2022. Επιτρέπεται ο δανεισμός ή η διάθεση υπαλλήλων μεταξύ της Εταιρείας και των

θυγατρικών της. Είναι δυνατή η ατιόσπαση στρατιωτικού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής

Άμυνας στην Εταιρεία μετά από απόψαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας κατά παρέκκλιση της παρ.

4 του άρθρου 8 του ν. 3978/2011 (Α’ 137) και κάθε άλλης διάταξης. Το στρατιωτικό προσωπικό που

υπηρετεί στην Εταιρεία υπάγεται διοικητικά στην Υπηρεσία Πολεμικής Αεροπορίας Ελέγχου

Αεροπορικής Βιομηχανίας και αμείβεται σύμψωνα με τον ν. 4472/2017 (Α’ 74), η δε δαπάνη
μισθοδοσίας του αποσπασμένου προσωπικού βαρύνει την Εταιρεία. Ο χρόνος υπηρεσίας στην

Εταιρεία του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων λογίζεται, για κάθε συνέπεια, ως χρόνος

πραγματικής υπηρεσίας στον Κλάδο που ανήκουν.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελείται από επτά (7) έως εννέα (9) μέλη και ορίζεται

με απόψαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Ενα (1) από τα οριζόμενα μέλη προτείνεται από τον

Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Με την απόψαση ορισμού ή με όμοια απόψαση

ανατίθενται καθήκοντα Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου, καθώς και Εντεταλμένων

Συμβούλων και λοιπών εκτελεστικών μελών, ορίζονται οι αρμοδιότητες εκάστου και η εξουσία

εκπροσώπησης της Εταιρείας. Για την εψαρμογή της παρούσας δεν εψαρμόζεται η παρ. 4 του άρθρου

8 του ν. 3978/2011.

5. Το Ελληνικό Δημόσιο εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας από κοινού από τους

Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής Άμυνας.

6. Τα ανωτέρω εψαρμόζονται αναλογικά και για τις θυγατρικές εταιρείες της Εταιρείας.

7. Στο πρώτο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου 78 του ν. 4941/2022 (Α’ 113) περί κινήτρου

παραγωγικότητας εργαζομένων της ΕΑΒ Α.Ε., η ψράση «του Υπουργού Οικονομικών» αντικαθίσταται

από τη ψράοη «της Γενικής Συνέλευσης κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου», και η παρ.

Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Με απόψαση της Γενικής Συνέλευσης κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται

να καθορίζονται οι όροι και προϋποθέσεις, καθώς και το ύψος ειδικού κινήτρου παραγωγικότητας
για τους εργαζομένους της Ελληνικής Αεροπορικής Βιομηχανίας ΑΕ (ΕΑΒ ΑΕ), το οποίο συνδέεται με
την ποιοτική και χρονική επίτευξη στόχων υλοποίησης προγραμμάτων και συμβατικών υποχρεώσεων
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της Εταιρείας, ιδίως όσον αψορά τις συμβατικές υποχρεώσεις αναψορικά με την παράδοση έργων

στο πλαίσιο του εξοπλιστικού προγράμματος του Υπουργείου Εθνικής ‘Αμυνας. Το ύψος του ανωτέρω

κινήτρου κλιμακώνεται εντός του πλαισίου του νόμιμα εγκεκριμένου προϋπολογισμού της εταιρίας

και αναλόγως της εμπλοκής εκάστης υπηρεσίας και θέσεως εργασίας στην παραγωγική διαδικασία,

κατόπιν τεκμηριωμένης εισήγησης του Φορέα.».

Άρθρο 7

Ορισμός ως Ενδιάμεσου Φορέα της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής

και Οικογένειας — Προσθήκη παρ. όα άρθρου 13 ν. 49 14/2022

Στην παρ. 6 του άρθρου 13 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), Περί Ενδιάμεσων Φορέων, προστίθεται παρ. όα

ως εξής:

«όα. Η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας δύναται να ορίζεται

Ενδιάμεσος Φορέας για να ασκεί καθήκοντα Διαχειριστικής Αρχής για τη διαχείριση πράξεων που

συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+.».

Άρθρο 8

Δαπάνες του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ιιΠανεπιστήμιο Θεσσαλίας — Ειδικός

Λογαριασμός Κονδυλίων’Ερευνας» για την προστασία της δημόσιας υγείας στην Περιψέρεια

Θεσσαλίας λόγω της κακοκαιρίας «03π1&» καιτης κακοκαιρίας «Ε1Ί5»

1. Οι δαπάνες του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου μετην επωνυμία «Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

— Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων ‘Ερευνας», που διενεργούνται κατά το χρονικό διάστημα από την

ΙΙη.9.2023 έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, στο Πλαίσιο της συνεργασίας αυτού με το

Περιψερειακό Εργαστήριο Δημόσιας Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) Θεσσαλίας, ως αποκεντρωμένη μονάδα του

Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), για τη διασψάλιση της ποιότητας του νερού, την

εντομολογική εττιτήρηση και την επιδημιολογική ετιιτήρηση μεταδιδόμενων νοσημάτων στην
Περιψέρεια Θεσσαλίας προς τον σκοπό της αντιμετώπισης των ετιειγουσών αναγκών Προστασίας της

δημόσιας υγείας, είναι νόμιμες, εκκαθαρίζονται και πληρώνονται με επιχορήγηση από τον

προϋπολογισμό του Ε.Ο.Δ.Υ. προς το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία

«Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας — Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων ‘Ερευνας».

2. Κατά παρέκκλιση των διατάξεων Περί προμηθειών του δημοσίου και των διατάξεων Περί

ανάληψης υποχρέωσης, η πληρωμή των δαπανών της παρ. 1 γίνεται με: α) την εξεύρεση πίοτωσης,

β) το τιμολόγιο της προμιηθεύτριας τον εξοπλισμό και τα αναλώσιμα εταιρείας, προς το νομικό

πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας — Ειδικός Λογαριασμός

Κονδυλίων ‘Ερευνας» και γ) τη βεβαίωση καλής εκτέλεσης από τον επιστημονικά υπεύθυνο του

Π.Ε.Δ.Υ. Θεσσαλίας.

Άρθρο 9

Αποζημίωση μετακινούμενου ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού σε συγκεκριμένες

δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας - Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου

εικοστού και παρ. Ι άρθρου εικοστού πρώτου ν. 5015/2023 - Παράταση παραμονής των ιατρών

που έχουν ολοκληρώσει τον χρόνο άσκησης στην ειδικότητα — Τροποποίηση παρ. 2Α άρθρου 134

ν. 5034/2023

1. Στο πρώτο εδάψιο της Παρ. Ι του άρθρου εικοστού του ν. 5015/2023 (Α’ 20), περίτης αποζημίωσης

μετακινούμενου ιατρικού προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης

Υγειονομικής Περιψέρειας, τροποποιείται η καταληκτική ημερομηνία, έως την οποία δύνανται να



έχουν πραγματοποιηθεί σι μετακινήσεις των ιατρών κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας και η παρ. Ι
διαμορψώνεται ως ακολούθως:

«1. Στους ιατρούς κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας, οι οποίοι μετακινούνται έως τις 31.12.2024,

κατ’ εψαρμογή του άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων του πάσης ψύσεως

προσωπικού των ψορέων παροχής υπηρεσιών υγείας, σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή
άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας (Υ.Πε.), λόγω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία

αποζημίωση ύψους χιλίων οκτακοσίων (1.800) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους. Κατ’

εξαίρεση, για μετακινήσεις του προηγούμενου εδαψίου εντός δομών υγείας της Περιψέρειας Απικής

χορηγείται μηνιαία αποζημίωση ύψους οκτακοσίων (800) ευρώ. Στους ιατρούς του πρώτου και

δεύτερου εδαψίου δεν καταβάλλεται η αποζημίωση του άρθρου 29 του ν. 4816/2021 (Α’ 118), περί

της αποζημίωσης των ιατρών διαψόρων ειδικοτήτων για τη μετακίνηση σε νοσοκομεία της ίδιας ή
άλλης Υ. Πε..

2. Στο πρώτο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου εικοστού πρώτου του ν. 5015/2023, περί της

αποζημίωσης μετακινούμενου νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας

της ίδιας ή άλλης Υγειονσμικής Περιψέρειας, τροποποιείται η καταληκτική ημερομηνία, έως την

οποία δύνανται να έχουν πραγματοποιηθεί οι μετακινήσεις του νοσηλευτικού και λοιπού

προσωπικού και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως ακολούθως:

«1. Στο νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό, το οποίο μετακινείται, κατ’ εψαρμογή του άρθρου 24 του
ν. 3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων του πάσης ψύσεως προσωπικού των ψορέων παροχής

υπηρεσιών υγείας, κατά το χρονικό διάστημα από την Ιη.6.2023 έως την 31η.12.2024, λόγω

έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία αποζημίωση ύψους χιλίων διακοσίων (1.200)

ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους. Κατ’ εξαίρεση του προηγούμενου εδαψίου, στο
νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό που μετακινείται Εντός της Περιψέρειας Απικής χορηγείται

αποζημίωση ύψους τετρακοσίων (400) ευρώ.».

3. Στο άρθρο 134 του ν. 5034/2023 (Α’ 69), περίτης έναρξης ισχύος συγκεκριμένων άρθρων του νόμου

αυτού, τροποποιείται η παρ. 2Α ως προς την ημερομηνία έναρξης ισχύος του χρονικού ορίου

παράτασης παραμονής των ιατρών που έχουν ολοκληρώσει τον χρόνο άσκησης στην ειδικότητα στη

θέση που κατείχαν ως ειδικευόμενοι, και η παρ. 2Α διαμορψώνεται ως εξής:

«2Α. Η ισχύς της παρ. Ι του άρθρου 110 άρχεται από την Ιη.1.2025.».

Άρθρο 10

Αποδοχές Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υψυπουργών που δεν έχουν τη βουλευτική

ιδιότητα

1. Οι μικτές μηνιαίες αποδσχές Υπουργών και Αναπληρωτών Υπουργών που δεν έχουν τη βουλευτική

ιδιότητα καθορίζονται σε ποσοστό ενενήντα τοις εκατό (90%) των μικτών μηνιαίων αποδοχών και

επιδομάτων του Προέδρου του Αρείου Πάγου, όπως αυτές ορίζονται με τον εκάστοτε μισθολσγικό

νόμο για τις αποδοχές των δικαστικών λειτουργών.

2. Οι μικτές μηνιαίες αποδοχές Υψυπουργών που δεν έχουν τη βουλευτική ιδιότητα καθορίζονται σε

ποσοστό σγδόντα τοις εκατό (80%) των μικτών μηνιαίων αποδοχών και επιδομάτων του Προέδρου

του Αρείου Πάγου, όπως αυτές ορίζονται με τον εκάστοτε μισθολογικό νόμο για τις αποδοχές των
δικαστικών λειτουργών.

3. Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη καταργείται.

4. Το παρόν ισχύει από την Ιη Ιανουαρίου 2024.
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Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης

ΙΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ
στο σεδιο νομου του Υπουργειου Εθνικης Οικονομίας και Οικονομικων

«Οργανωτικες και διαδικαστικες διαταξεις για την αναπτυξη, παρεμβασεις για την
ενισχυση της δίκαιης αναπτυξιακης μεταβασης και αλλες επειγουσες διαταξεις»

Επισπεύδον Υπουργείο
Στοιχεία επικοινωνίας:

1. Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών
Αθανάσιος Τσιούρας, Συνεργάτης του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,

2103243117, 5ίουΓ5@ππΊπ.Γ
2. Υπουργείο Υγείας

Στοιχεία επικοινωνίας: Λίνα Δικαιάκου, ΙΓ Υπουργού, Τ: 213 216 1510,

α-αιίΙ: πΊίπΊΓ@ΓΠο[Ί.ον.Γ

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλοιο τον Τομέα τους τομείς νομοιέτησης
στους οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολοούμενηςρύιμισης:

ΤΟΜ ΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΟΛΙτΙΣΜοΣ1

ΕΟΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙκΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ1

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦοΡοΛοπκΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού.
2 Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας ναμοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίσς και Κοινωνικής Ασφάλισης Και Υπουργείου Υγείας.

Τομέας νομαθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου Προστασίας του
Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών και
Μετα4ορών, Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και Υπουργείου
Τουρισμού.
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτοτητα» της αξιολογοιιμενης ρυθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Τον κίνδυνο δημιουργίας απλήρωτων υποχρεώσεων του Προγράμματος
Δημοσίων Επενδύσεων, στο Πλαίσιο εκτέλεσης έργων της προγραμματικής
περιόδου του Εταιρικού Συμψώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) 2014 - 2020,
η οποία ολοκληρώνεται με τη λήξη του τρέχοντος οικονομικού έτους (31.12.2023).
Άρθρο 2: Τη χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης γιατην τουριστική στήριξη της νήσου
Ρόδου συνεπεία των καταστροψικών πυρκαγιών που εκδηλώθηκαν τον Ιούλιο του
2023.
Άρθρο 3: Την αύξηση της διάρκειας των συμβάσεων εργασίας των πρώην
εργαζομένων της εταιρείας «ΛΑΡΚΟ» και την παράταση της διάρκειας της ειδικής
διαχείρισης της ίδιας εταιρείας.
Άρθρο 4: Διευκρινίζεται το εψαρμοζόμενο δίκαιο στη μεταβίβαση και διαχείριση
πιστώσεων από την 5η Δεκεμβρίου έως την 3θη Δεκεμβρίου 2023.
Άρθρο 5: Τη μόνιμη μείωση στους συντελεστές Φόρου Προστιθέμενης Αξίας στα μη
αλκοολούχα ποτά.
Άρθρο 6: Τη ρύθμιση της λειτουργίας της Ελληνικής Αεροπορικής Βιομηχανίας Α.Ε.
(Ελ Β).
Άρθρο 7: Ρυθμίζεται η δυνατότητα ορισμού της Επιτελικής Δομής (ΕΔ) ΕΣΠΑ του
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ως Ενδιαμέσου Φορέα για την
άσκηση των καθηκόντων Διαχειριστικής Αρχής αναψορικά με πράξεις που
συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείσ± (ΕΚΤ±).
Άρθρο 8: Με την προτεινόμενη ρύθμιση τακτοποιούνται εκκρεμείς οψειλές του
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου « Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας-Ειδικός
Λογαριασμός Κονδυλίων ‘Ερευνας» προς τις εταιρείες προμήθειας μικρο·
εξοπλισμού και αναλωσίμων, οι οποίες εψοδίασαν τσ «Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας-
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων ‘Ερευνας» κατά το χρονικό διάστημα από την
ΙΙη.9.2023 έως τη δημοσίευση της παρούσας για τις ανάγκες αντιμετώπισης των
πλημμυρών συνεπεία των καταστροψικών καιρικών ψαινομένων που έπληξαν την
Περιψέρεια Θεσσαλίας, ήτοι της κακοκαιρίας ιιΟπίθΙ» καιτης κακοκαιρίας «ΕΙ5».
Ενδεικτικά, οι δαπάνες που νομιμοποιούνται αψορούν αναλώσιμα και
αντιδραστήρια για την ανίχνευση του παρασίτου «κρυπτοστιορίδιο», θρεπτικά
υλικά για την ανάπτυξη παθογόνων μικρσοργανισμών, αντιδραστήρια (ΙίΙ)
ανίχνευσης του γενετικού υλικού μικροοργανισμών ή χημικών ουσιών σε
περιβαλλοντικά δείγματα (νερό, τρόψιμα) και κλινικά δείγματα ασθενών όπως
ούρα, αίμα. Οι υπό κρίση δαπάνες προέκυψαν λόγω των διενεργηθεισών
αναλύσεων των μικροβιολογικών και χημικών παραμέτρων του νερού και των
τροψίμων στις πληγείσες περιοχές της Περιψέρειας Θεσσαλίας καθώς και λόγω
σειράς εξετάσεων για τυχόν ύπαρξη και μετάδοση μολυσματικών ασθενειών όπως
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η λειττοσιτείρωση, η ηπατίτιδα Ε, η ηπατίτιδα Α, ο ιός του Δυτικού Νείλου με
γνώμονα την προστασία της δημόσιας υγείας. Οι παραπάνω δαπάνες πληρώνονται
σε βάρος του προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.)
προς το «Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας-Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων ‘Ερευνας»,
καθώς οι αναλύσεις έγιναν από το Εργαστήριο Υγιεινής και Επιδημιολογίας του
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στο πλαίσιο της συνεργασίας του Πανεπιστημίου
Θεσσαλίας μετην αποκεντρωμένη μονάδα του Ε.Ο.Δ.Υ. «Περιψερειακό Εργαστήριο
Δημόσιας Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) Θεσσαλίας» το οποίο λειτουργεί εντός των
εγκαταστάσεων του Εργαστηρίου Υγιεινής και Επιδημιολογίας του Πανεπιστημίου
Θεσσαλίας.
Άρθρο 9: Με τις παρ. 1 και 2 της προτεινόμενης ρύθμισης παρατείνεται έως την
31η.12.2024 το χρονικό διάστημα, εντός του οποίου δύνανται να έχουν
πραγματοποιηθεί οι μετακινήσεις ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού
σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας,
προκειμένου να λάβουν την προβλεπόμενη μηνιαία αποζημίωση. Με την παρ. 3 της
ττροτεινόμενης ρύθμισης μετατίθεται το χρονικό σημείο έναρξης ισχύος του
άρθρου 110 του ν. 5034/2023 (Α 69).
Άρθρο 10: Με την προτεινόμενη ρύθμιση οι αποδοχές των Υπουργών,
Αναπληρωτών Υπουργών και Υψυπουργών, που δεν ψέρουν τη βουλευτική
ιδιότητα, βρίσκονται σε αναλογία με τις από 1ης12024 αυξημένες αποδοχές των

__________

ανώτατων_στελεχών_της_δημόσιας_διοίκησης.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Χωρίς την προτεινόμενη ρύθμιση δεν Θα Είναι εψικτή η κάλυψη δαπανών
των έργων του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 με ενωοιακούς πόρους κατά το επόμενο
οικονομικό έτος.
Άρθρο 2: Οι καταοτροψικές πυρκαγιές που σημειώθηκαν στη Ρόδο έπληξαν, μεταξύ
άλλων, και την τουριστική προβολή του νησιού. Στο πλαίσιο στήριξης της τοπικής
κοινωνίας και του τουριοτικού της προϊόντος, εισάγεται η εν λόγω διάταξη
προκειμένου να αμβλύνει τις συνέπειες αυτές και να επιταχύνει την επανάκαμψη
της τουριστικής κίνησης στο νησί.
Άρθρο 3: Αντιμετωπίζεται η λήξη των, ζωτικής σημασίας, συμβάσεων εργασίας της
«ΛΑΡΚΟ», Παράλληλα, επίκειται η λήξη της ειδικής διαχείρισης μολονότι
παραμένουν σοβαρές εκκρεμότητες επί των οποίων πρέπει να επιληψθεί ο ειδικός
διαχειριστής.
Άρθρο 4: Δεν είναι σαψές το νομικό πλαίσιο των συμβάσεων μεταβίβασης
πιστώσεων, από την 5η μέχρι την 30η Δεκεμβρίου 2023.
Άρθρο 5: Δεν υπάρχει δημοσιονομικός λόγος για να είναι προσωρινή η μείωση του
συντελεστή του Φόρου Προστιθέμενης Αξίας στα μη αλκοολούχα ποτά.
Άρθρο 6: Ρυθμίζονται ζητήματα που δυσχεραίνουν τη λειτουργία της Ελληνικής
Αεροπορικής Βιομηχανίας.
Άρθρο 7: Την αντιμετώπιση γραψειοκρατικών δυσχερειών που ανέκυψαν στο
πλαίσιο διαχείρισης πράξεων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ±.
Άρθρο 8: Η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία προκειμένου να
τακτοποιηθούν οι εκκρεμείς πληρωμές του Πανεπιστήμιου Θεσσαλίας, για
υπηρεσίες ελέγχου ποιότητας νερού, εντομολογικής επιτήρησης και
επιδημιολογικής επιτήρησης μεταδιδόμενων νοσημάτων στις πληγείσες από την
κακοκαιρία περιοχές της Περιψέρειας Θεσσαλίας με σκοπό να αντιμετωπιστούν



εγκαίρως δυνητικές απειλές προστασίας της δημόσιας υγείας συνεπεία των
ακραίων και καταστροψικών πλημμυρών στην Θεσσαλία.
Άρθρο 9: Οι ρυθμίσεις των παρ. Ι και 2 της αξιολογούμενης διάταξης κρίνονται
αναγκαίες λόγω της επιμήκυνσης της τουριστικής περιόδου και κατ’ επέκταση των
αυξημένων υγειονομικών αναγκών σε συγκεκριμένες περιοχές που προτείνονται
από τις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιψερειών. Σχετικά με την Παρ. 3, λόγω του
μεγάλου αριθμού ειδικευόμενων που έχουν ολοκληρώσει τον συνολικό χρόνο
άσκησης στην ειδικότητα και έχουν παρατείνει την παραμονή τους πέραν των
τεσσάρων εξαμήνων, κρίνεται αναγκαία η μετάθεση της έναρξης ισχύος του
άρθρου 110 του ν. 5034/2023 (Α 69), προκειμένου οι εν λόγω ειδικευόμενοι ιατροί
να αξιοποιήσουν τις προσεχείς εξεταστικές περιόδους για την απόκτηση του τίτλου
ειδικότητας.
Άρθρο 10: Η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται απαραίτητη προκειμένου οι αποδοχές
των Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υψυπουργών, που δεν ψέρουν τη
βουλευτική ιδιότητα, να βρίσκονται σε αναλογία με τις από Ιης.1.2024 αυξημένες
αποδοχές των ανώτατων στελεχών της δημόσιας διοίκησης. Οι αμοιβές των
Υπουργών που έχουν τη βουλευτική ιδιότητα συνεχίζουν και καθορίζονται κατ’
αναλογία των βουλευτικών αποζημιώσεων.

3. Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

ην τοπική κοινωνία της Ρόδου και ψυσικά πρόσωπα που διέμεναν σε ξενοδοχεία
ου νησιού που εκκενώθηκαν, κατά την εκδήλωση των δασικών πυρκαγιών τον

Ιούλιο 2023, τους εργαζομένους της «ΛΑΡΚΟ», τους εμπλεκόμενους στη διαχείριση
ιιστώσεων, την ΕΑΒ, τον Εθνικό Οργανισμό Δημόσιας Υγείας, το νομικό πρόσωπο

δημοσίου δικαίου «Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας-Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων
Ερευνας», το ιατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό του Εθνικού Συστήματος
‘γείας (ΕΣΥ), ειδικευόμενους ιατρούς, το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας, Υπουργούς, Αναπληρωτές Υπουργούς και Υψυπουργούς που δεν έχουν
:η βουλευτική ιδιότητα και έμμεσα το σύνολο των πολιτών

Η αναγκαιότητα της αξιολσγούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;
4. ΝΑΙ Οχι Ο

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;
ι. 4941/2022 (Α 13), ν. 4664/2020 (Α’ 32), ν. 5072/2023 (Α’ 198), ν. 2859/2000, Α’
248, ν. 5015/2023 (Α’ 20), ν. 5034/2023 (Α’ 69)

Γιατί
δεν είναι δυνατό να αντιμετωττιστεί στο Πλαίσιο της υψιστάμενης

νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού
διατάγματος, Πρόκειται για τροποποιήσεις τυπικών νόμων άνευ
υπουργικής απόψασης εξουσιοδότησης.
ή άλλης κανονιστικής
πράξης;

11) με αλλαγή διοικητικής
πρακτικής
συμπεριλαμβανομένης
της δυνατότητας νέας
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ερμηνευτικής
προσένισης της
υψιστάμενης
νομοθεσίας;

ίί) με διάθεση
περισσότερων
ανθρώπινων και
υλικών πόρων;

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

ι:ι 1ΙΙ!ΙΊ1

ι:ι ι 1χ ι

Γ

χ”

8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Η ενίσχυση του προϋπολογισμού, της νήσου Ρόδου, της
υπό ειδικής διαχείρισης ανώνυμης εταιρείας «ΛΑΡΚΟ»,

) βραχυπρόθεσμοι: και εν γένει η αντιμετώπιση παθογενειών που ανέκυψαν
σε ειδικότερα πεδία της οικονομίας. Η κάλυψη
υγειονομικών αναγκών.
Η εύρυθμη λειτουργία της αγοράς, μέσω λήψης
στοχευμένων - επιμέρους μέτρων για την ενίσχυση της

ιι) μακροπρόθεσμοι: οικονομίας. Η εύρυθμη και ομαλή λειτουργία δομών
υγείας, με στόχο ιδίως την καλύτερη δυνατή παροχή
υπηρεσιών υγείας στους πολίτες.

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου



Άρθρο Στόχος

Ι Η έγκαιρη και απρόσκοπτη εκτέλεση των πληρωμών που αψορούν στα
Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020, λόγω της λήξης της προγραμματικής
Περιόδου την 31η Δεκεμβρίου 2023. Ειδικότερα, επιτυγχάνεται η μέγιστη
απορρόψηση των ενωσιακών πόρων και παράλληλα, αποτρέπεται η
σώρευση απλήρωτων υποχρεώσεων. Επειδή οι ανωτέρω ανάγκες δεν
είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με μεταψορές ή ανακατανομές
πιστώσεων κατά το άρθρο 71 του ν. 4270/2014, καθίσταται αναγκαία η
υποβολή συμπληρωματικού προϋπολογισμού κατά το άρθρο 60 του ν,
4270/2014, για την αύξηση του ορίου πιστώσεων του Προϋπολογισμού
Δημοσίων Επενδύσεων έτους 2023 κατά Τριακόσια πενήντα εκατομμύρια
ευρώ (350.000.000,00 €). Με τη μεταβολή αυτή το όριο των διαθέσιμων
πιστώσεων του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) έτους
2023 διαμορψώνεται στο ποσό των επτά δισεκατομμυρίων εκατόν
πενήντα εκατομμυρίων ευρώ (7150000000,00€) στο
συγχρηματοδοτούμενο σκέλος του ΠΔΕ, το δε συνολικό όριο του ΠΔΕ
διαμορψώνεται στο ποσό των εννέα δισεκατομμυρίων εκατό
εκατομμυρίων ευρώ (9.100.000.000,00 €).
Σημειώνεται ότι για την εν λόγω διάταξη έχει παρασχεθεί η σύμψωνη
γνώμη του Ελληνικού Δημοσιονομικού Συμβουλίου κατά την περ. γ της
παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 4270/2014 (Παράρτημα 1).

2 Η χορήγηση, σε ψυσικά πρόσωπα που διέμεναν σε ξενοδοχεία που
εκκενώθηκαν, κατά την εκδήλωση των δασικών πυρκαγιών στη Ρόδο τον
Ιούλιο 2023, οικονομικής ενίσχυσης για την εκ νέου διαμονή τους στο
νησί. Στο πλαίσιο στήριξης της τοπικής κοινωνίας και του τουριστικού της
προϊόντος, η αξιολογούμενη ρύθμιση αμβλύνει τις συνέπειες των
καταστροψικών πυρκαγιών στην τουριστική εικόνα του νησιού και
επιταχύνει την επανάκαμψη της τουριστικής κίνησης, προς τόνωση της
τοπικής οικονομίας.

3 Παρατείνονται σι συμβάσεις εργασίας πρώην εργαζομένων της υπό
ειδική διαχείριση ανώνυμης εταιρείας «ΛΑΡΚΟ» και αυξάνεταιτο χρονικό
διάστημα των ρυθμίσεων που ορίζουν ειδικότερα την κάλυψη των
δαπανών της εταιρείας. Παράλληλα, ρυθμίζεται ειδικότερα η παράταση
της ειδικής διαχείρισης της «ΛΑΡΚΟ», προκειμένου να ολοκληρωθούν
ομαλά σι σχετικές διαδικασίες, προς όψελος όλων των εμπλεκόμενων
μερών.

4 Ορίζεται ότι οι συμβάσεις μεταβίβασης και διαχείρισης απαιτήσεων μέχρι
την 3θή Δεκεμβρίου 2023 διέπονται από τα άρθρα 1 έως 3 του ν.
4354/20 15 (Α’ 176) και επιλύονται σχετικά ερμηνευυκά ζητήματα.

5 Με την παρ. 1, η υπαγωγή των μη αλκοσλούχων ποτών και των αεριούχων
νερών στον μειωμένσ συντελεστή Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.)
δεκατρία τοις εκατό (13%) καθίσταται μόνιμη. Με την παρ. 2,
επιβεβαιώνεται η προσωρινή ισχύς των συντελεστών Φ.Π.Α. που
καθιερώθηκαν με τον ν. 4690/2020 (Α’ 104), των οποίων η χρονική
διάρκεια προβλέψθηκε στην παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 4690/2θ2θ.



ό Προβλέπεται ειδικότερα το ρυθμιστικό πλαίσιο που διέπει την ΕΑΒ σε
σχέση με τη διοίκηση και το προσωπικό της, στο πλαίσιο της εύρυθμης
λειτουργίας της ως άνω εταιρείας και των κρίσιμων σκοπών που
εξυπηρετεί.

7 Συμπληρώνεται, μετά την έκδοση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130), το ρυθμιστικό
πλαίσιο του άρθρου 13 του ν. 4914/2022, περί Ενδιαμέσων Φορέων
Διαχείρισης, με τη συμπερίληψη της δυνατότητας ορισμού της ως
Ενδιαμέσου Φορέα καιγιατην Επιτελική Δομή (ΕΔ) ΕΣΠΑτου Υπουργείου
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. ‘Ηδη, για τις πράξεις που
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+ είχε προβλεψθεί σχετική δυνατότητα
για την ΕΛ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης,
δεδομένης της ιδιαίτερης ψύσης των συγκεκριμένων πράξεων. Για τους
ίδιους λόγους, η δυνατότητα αυτή θα πρέπει να οριστεί εκ νέου και για
την ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και για
τις πράξεις που συγχρηματοδοτούνται από το ίδιο χρηματοδοτικό ταμείο
(ΕΚΤ±) και εντάσσονται στους τομείς αρμοδιότητάς της. Με τον τρόπο
αυτό καθίσταται δυνατή η έκδοση της κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 2 του
άρθρου 63 του ν. 4914/2022 κοινής απόψασης του Αναπληρωτή
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και της Υπουργού
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας για τον καθορισμό των σκοπών και
αρμοδιοτήτων της ΕΛ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας στις οποίες Θα πρέπει να συμπεριλαμβάνεται και η άσκηση
καθηκόντων Ενδιάμεσου Φορέα για πράξεις συγχρηματοδοτούμενες από
το ΕΚΤ+.
Σκοπός της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η νομιμοποίηση και απόδοση-

8 πληρωμή του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου «Πανεπιστήμιο
Θεσσαλίας-Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων ‘Ερευνας» για τον μικρο
εξοπλισμό και τα αναλώσιμα που προμηθεύθηκε το Εργαστήριο Υγιεινής
και Επιδημιολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στο οποίο λειτουργεί
το Περιψερειακό Εργαστήριο Δημόσιας Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) Θεσσαλίας του
Ε.Ο.Δ.Υ., για τον έλεγχο της ποιότητας του νερού, την επιδημιολογική
επιτήρηση μεταδιδόμενων νοσημάτων και την εντομολογική επιτήρηση
στην Περιψέρεια Θεσσαλίας για λόγους δημοσίου συμψέροντος και
προστασίας της δημόσιας υγείας μετά τις καταστροψικές πλημμύρες που
έπληξαν την Περιοχή συνεπεία των ακραίων καιρικών ψαινομένων της
κακοκαιρίας « 02πίΙ» και της κακοκαιρίας «ΕΙί», προκαλώντας
επιπρόσθετη υγειονομική επιβάρυνση στις ήδη πληγείσες περιοχές.

9 Με τις παρ. Ι και 2 της προτεινόμενης ρύθμισης παρατείνεται έως την
31η.12.2024 το χρονικό διάστημα, εντός του οποίου δύνανται να έχουν
πραγματοποιηθεί οι μετακινήσεις ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού
Προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης
Υγειονομικής Περιψέρειας, προκειμένου να λάβουν την προβλεπόμενη
μηνιαία αποζημίωση. Με την παρ. 3 ορίζεται ως χρονικό σημείο έναρξης
εψαρμογής της Παρ. Ι του άρθρου 110 του ν. 5034/2023 η Ιη.1.2025,
ώστε να δοθεί η δυνατότητα στους ειδικευόμενους που υπηρετούν σε
παράταση παραμονής, μετά από την ολοκλήρωση της άσκησης στην
ειδικότητα, και Είτε έχουν συμπληρώσει το μεγαλύτερο μέρος του
χρονικού διαστήματος των τεσσάρων (4) συνεχών εξαμήνων ή το έχουν
εξαντλήσει, να προγραμματίσουν τη συμμετοχή τους στις εξετάσεις για

1!



την απόκτηση του τίτλου ειδικότητας, αξιοποιώντας τις επερχόμενες
εξεταστικές περιόδους του Μάϊου, του Σεπτεμβρίου και του Δεκεμβρίου
2024.

10 Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπεται ο καθορισμός των αποδοχών
που λαμβάνουν σι μη έχοντες τη βουλευτική ιδιότητα Υπουργοί,
Αναπληρωτές Υπουργοί και Υψυπουργοί, σε ποσοστό επί των μηνιαίων
αποδοχών και επιδομάτων του Προέδρου του Αρείου Πάγου, όπως αυτές
ορίζονται με τον εκάστοτε μισθολογικό νόμο για τις αποδοχές των
δικαστικών λειτουργών και προσδιορίζονται με την παρ. 3 του άρθρου 28
του ν. 4354/2015.
Οι αμοιβές των Υπουργών που έχουν τη βουλευτική ιδιότητα συνεχίζουν
και καθορίζονται κατ’ αναλογία των βουλευτικών αποζημιώσεων.
Η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται απαραίτητη, προκειμένου οι αποδοχές
των Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υψυπουργών, που δεν
ψέρουν τη βουλευτική ιδιότητα, να βρίσκεται σε αναλογία με τις από
1ης12024 αυξημένες αποδοχές των ανώτατων στελεχών της δημόσιας
διοίκησης.

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ‘Εκθεση νενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΑΓΟΡΑ,
ΚΟΙΝΩΝΙΑ&

ΦΥΣΙΚΟ,
ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ
ΛΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑΔΙΟΊΚΗΣΗ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ
ΟΜΑΔΕΣ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ Σ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Αύξηση εσόδων

Μείωση δαπονών

ΑΜΕΣΑ
Εξοικονόμηση

χρονου

Μεγολύτεριι
αποδοτικότητα /

ΟΦΕΛΗ αποτελεσματικότιτ

ΡΥΘΜΙΣΗ

Ιι

________________ __________

Σ
Άλλο Χ

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών

ΕΜΜΕΣ Δίκιιιη ΙιετπΧε[ΡισΙΙ
Α πολιτών

Αυξημένη οξιοπιστίιι

/ διαφόνεια θεσμών



Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΑΓΟΡΑ, ΦΥΣΙΚΟ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ Σ
ΟΜΛΔΕΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμσς /
ιτροετοιμασιιτ

Υποδομη /
εξοπλισμος

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ Προσλήψεις/

ΕΦΑΡΜΟΓΗ κινητικότητα
Σ ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ Ενημέρωση
Εκπαίδευση

εμπλεκομένω
ν

ΚΟΣΤΟΣ
ΡΥΘΜΙΣΗ Άλλο

Σ

Στηριξη και
λειτουργια
διαχειρισης

Διαχερ ισιι

ΓΙΑ ΤΗ αλλαγων

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ κατα την

& ΑΙΙΟΔΟΣΙΙ εκτελεση

ΤΗΣ Κόστος

ΡΥΘΜΙΣΗΣ συμμετοχής
στη νεα
ρύθμιση

Άλλο Χ

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμη ση:

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΑΓΟΡΑ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΚΟΙΝΩΝΙΑ& Ι Ι

ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, Ι ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ Ι ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑΔΙΟΙΚΙΙΣΗ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ Ι ΓΙΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΟΜΑΔΕΣ Ι
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ Σ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ



Αναγνώριση /
εντσπισμός

κινδύνου

Διαπίστωση
συνεπειών

κινδύνων στους
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣ στόχους

Η
ΚΙΝΔΥΝΩΝ Σχεδιασμός

αποτροπής /
αντιστάθμισης

κινδύνων

Άλλο

ΚΙ ΝΔΥΝΟΙ
ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ Πιλοτική
εφαρμογή

Ανόδειξη καλών
πρακτικών
κατά την

υλοποίηση της
ΜΕίΩΣΗ ρύθμισης

__________

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείρισης
κινδύνων

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αιτοτίμηση:

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

22, 25 και 106

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαια
(συμπεριλαμόανομένο
υτουΧάρτη
Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Κανονισμός

Οδηγία

Απόψαση

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμΦωνιών



Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο
εθνικό δικαστήρια
(αναψέρατε)
Ανεξάρτητη Αρχή
(αναφέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία
Δικαστηρίου Ε.Ε.

Νομολογία
Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου
Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ:

29.

Διαεάξεις ιιξιολοναύμενης ρύιμισης

Άρθρο 3
Συμβάσεις εργασίας και παράταση ειδικής διαχείρισης

ανώνυμης εταιρείας «ΛΑΡΚΟ» - Τροποποίηση άρθρου 97
ν. 4941/2022 και παρ. 10 άρθρου 21 του ν. 4664/2020

1. Στο άρθρο 97 του ν. 4941/2022 (Ν 113), περί καταβολής
αποζημιώσεων απόλυσης στους εργαζόμενους της υπό

ειδική διαχείριση εταιρείας «ΛΑΡΚΟ», το χρονικό
διάστημα του πρώτου εδαψίου της παρ. 2 και του

εισαγωγικού εδαψίου της παρ. 3 αυξάνεται, και το άρθρο
97 διαμορψώνεται ως εξής:

«Αρθρο 97
Καταβολή αποζη μιώσεων απόλυσης στους εργαζόμενους
της υπό ειδική διαχείριση εταιρείας δυνάμει του άρθρου 21
του ν. 4664/2020 και πρόβλεψη της δυνατότητας σύναψης
συμβάσεων ορισμένου χρόνου - Δυνατότητα ένταξης σε
ειδικές δράσεις! ειδικό προγράμματα απασχόλησης του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψόλισης
1,0 ειδικός διαχειριστής του όρθρου 21 του ν, 4664/2020 (Α
32) στο Πλαίσιο των καθηκόντων του, δύναται να προβεί σε

Καταβολή αποζημιώσεων απόλυσης στους εργαζόμενους της υπό
ειδική διαχείριση εταιρείας δυνάμει του άρθρου 21 του ν.
4664/2020 και πρόβλεψη της δυνατότητας σύναψης συμβάσεων
ορισμένου χρόνου Δυνατότητα ένταξης σε ειδικές δράσεις! ειδικά
προγράμματα απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων
1. 0 ειδικός διαχειριστής του άρθρου 21 του ν. 4664/2020 (Α’ 32)
στοπλαίσιο των καθηκόντων του, δύναται να προβεί σε καταγγελία
του συνόλου των συμβάσεων εξηρτημένης εργασίας των
εργαζομένων στην εταιρεία, σύμψωνα μετον ν. 1387/1983 (Α 110).
Ειδικότερα, για την έγκυρη λύση των συμβάσεων εργασίας α
ειδικός διαχειριστής, ενεργών ως εργοδότης, προβαίνει σε
προσδιορισμό του ύψους των οψειλόμενων αποζημιώσεων λόγω
καταγγελίας των συμβάσεων εργασίας, για τα σύνολο των
μισθωτών του Πρώτου εδοψίου, σύμψωνα με το άρθρο 5 του ν.
3198/1955 (Λ 98) σε συνδυασμό μετην παρ. 2 του άρθρου 3 του ν.
2112/1920 (Α 67), τις περ. 2 και 3 της υποπαρ. ΙΑ.12 της παρ. ΙΛ.

Ο

Ο

27.
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Ο

Πίνακας τροποιτοιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων
Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Υφιστάμενες διατάξεις

Το άρθρο 97 ν. ν. 4941/2022 έχει ως εξής:



καταγγελία του συνόλου των συμβάσεων εξηρτημένης
εργασίας των εργαζομένων στην εταιρεία, σύμψωνα με τον
ν. 1387/1983 (Α’ 110). Ειδικότερα, για την έγκυρη λύση των
συμβάσεων εργασίας ο ειδικός διαχειριστής, ενεργών ως
εργαδότης, προβαίνει σε προσδιορισμό του ύψους των
οψειλόμενων αποζημιώσεων λόγω καταγγελίας των
συμβάσεων εργασίας, για το σύνολο των μισθωτών του
πρώτου εδαψίου, σύμψωνα μετα άρθρο 5 του ν. 3198/1955
(Α 98) οε συνδυασμό με την παρ. 2 του άρθρου 3 του ν.
2112/1920 (Α’ 67), τις Περ. 2 και 3 της υποπορ. ΙΑ.12 της Παρ.
Ιλ. του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α’ 222), το άρθρο
66 του ν. 4808/2021 (Α’ 101) και την Παρ. 3α Του άρθρου 21
του ν. 4664/2020.
2. Μετά την έγκυρη λύση των συμβάσεων εργασίας των
εργαζομένων της παρ. Ι προς τον σκοπό της συνέχισης
λειτουργίας της εταιρείας ή της συντήρησης του ενεργητικού
της και εντός της προθεσμίας της παρ. 10 του άρθρου 21 του
ν. 4664/2020, ο ειδικός διαχειριστής δύναται νο επιλέγει το
κατά περίπτωση αναγκαίο Προσωπικό, για χρονικό διάστημα
που δεν υπερβαίνει τους εικοσιένα (21) μήνες από την
καταγγελία του συνόλου των συμβάσεων εργασίας των
εργαζομένων στην εταιρεία και νο προβαίνει στη σύναψη
συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, εντός Πάντα του ως
άνω χρονικού διαστήματος. Το ανωτέρω χρονικό διάστημα
απασχόλησης δεν δύναται να θεμελιώσει τη μετατροπή των
συμβάσεων σε συμβάσεις οορίοτου χρόνου.
3. Ειδικώς μέχρι την 31η.3,2024 κάθε σχετική δαπάνη της
ετοιρείας με σκοπό:
(α) την καταγγελία των συμβάσεων εργασίας,
συμπεριλαμβανομένης της δαπάνης για τις αποζημιώσεις
καταγγελίας των συμβάσεων της παρ. 1, καθώς και την
εξόψληση των απαιτήσεων για καταβολή αποζημίωσης
απόλυσης που γεννήθηκαν Κατά τα τελευτοία δύο (2) έτη
πριν από την υπογωγή της εταιρείας σε ειδική διαχείριση
κατά παρέκκλιση της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4664/2020,
β) τη σύναψη των συμβάσεων της Παρ. 2, καθώς και την
πληρωμή του υψιστάμενου ασψολιστηρίου συμβολαίου
υγείας του προσωπικού,
επιχορηγείται από το Ελληνικά Δημόσιο, μέσω του
Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, με επιβάρυνση
του Ατιοθεματικού του Κρατικού προϋπολογισμού σε
πίστωση του λογαριασμού ταμειακής διαχείρισης που τηρεί
η εταιρείατου άρθρου 21 του ν. 4664/2020 στην Τράπεζα της
Ελλάδος, προς ισόποση κάλυψη των ως άνω δαπανών,
κατόπιν ειδικά αιτισλογημένων αιτημάτων του ειδικού
διαχειριστή, στο οποία προσδιορίζεται το ύψος των
οιτούμενων ποσών γιο τους σκοπούς των παρ. Ι κοι 2
σύμψωνα με τους υπολογισμούς του. Τα δε
επιχορηγούμενα, κατά περίπτωση, ποσά καταβάλλονται
αποκλειστικά γιο την κάλυψη της εγκριθείοος δαπάνης με
την προοκόμιση των δικοιολογητικών των παρ. α’, β’, γ’ της
ενότητας Α του άρθρου 1 της υπ’ αρ.
2/39539/0026/11.6.2015 (Β 1138) κοινής οπόψαοης των
Υπουργών Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού
και Οικονομικών. Κατά τα λοιπά, εψαρμόζοντοι τα εδάψιο
τρίτα και τέταρτο της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4664/2020.
Για τους υπολογισμούς των ποσών νια τους σκοπούς των
παρ. Ι και 2, καθώς και για κάθε σχετική με το ποσά αυτά
διοψορά, ευθύνεται ο ειδικός διαχειριστής του άρθρου 21
του ν. 4664/2020. Πλέον των ανωτέρω, ο ειδικός
διαχειριστής ή ο σύνδικσς πτώχευοης δύναται, δυνάμει
δικαστικής απόψασης και, στη συνέχεια αυτής, επίτευξης
εξωδικαστικαύ συμβιβασμού να καταβάλλει αποζημιώσεις
για ψυχική οδύνη συγγενών των θανάντων οε εργατικά
ατυχήματα κατά τα έτη 2015 έως 2020 ύψους μέχρι του
ποσού των εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ ανά ατύχημα στο
σύνολο των δικαιούχων ανεξαρτήτως έκβαοης της ποινικής
διαδικασίας. Αν κοτοβληθεί Το ποσά της αποζημίωσης του

του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (4’ 222), το άρθρο 66 του ν.
4808/2021 (Α’ ΙΟΙ) και την παρ. 3α του άρθρου 21. του ν.
4664/2020.
2. Μετά την έγκυρη λύση των συμβάσεων εργασίας των
εργαζομένων της παρ. 1 προς τον σκοπό της συνέχισης λειτουργίας
της εταιρείας ή της συντήρησης του ενεργητικαύ της και εντός της
προθεσμίας της παρ. ΙΟ του άρθρου 21 του ν. 4664/2020, ο ειδικός
διοχειριστής δύναται νο επιλέγει το Κατά περίπτωση αναγκαία
προσωπικό, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τους
δεκαοκτώ (18) μήνες από την καταγγελία του συνόλου των
συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων στην εταιρεία Και να
προβαίνει στη σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου,
εντός πάντα του ως άνω χρονικού διαστήματος. Το ανωτέρω
χρονικό διάστημα απασχόλησης δεν δύναται να θεμελιώσει τη
μετατροπή των συμβάσεων σε συμβάσεις σορίστου χρόνου.
3. Ειδικώς μέχρι την 31η.12.2023 κάθε σχετική δαπάνη της
εταιρείας με σκοπό:
(α) την καταγγελία των συμβάσεων εργασίας,
συμπεριλαμβανομένης της δαπάνης για τις αποζημιώσεις
καταγγελίας των συμβάσεων της παρ. 1, καθώς και την εξόψληση
των απαιτήσεων για καταβολή αποζημίωσης απόλυσης που
γεννήθηκαν κατά τατελευταία δύο (2) έτη πριν από την υπαγωγή
της εταιρείας οκ ειδική διαχείριση Κατά πορέκκλιση της παρ. 4 του
άρθρου 21 του ν. 4664/2020,
(β( τη σύναψη των συμβάσεων της πορ. 2, καθώς και την πληρωμή
του υψιστάμενου ασψαλιστηρίου συμβολαίου υγείας του
προσωπικού, επιχορηγείται από το Ελληνικό Δημόσιο, μέσω του
Υπουργείου Περιβάλλοντος κσι Ενέργειας, με επιβάρυνση του
Αποθεματικού του Κρατικού προϋπολογισμού σε πίστωση του
λογαριασμού τομειακής διαχείρισης που τηρεί η εταιρεία του
άρθρου 21 του ν. 4664/2020 στην Τράπεζα της Ελλάδας, προς
ισόποση κάλυψη των ως άνω δαπανών, κατόπιν ειδικά
αιτιολογημένων αιτημάτων του ειδικού διαχειριστή, στα οποία
προσδιορίζεται το ύψος των αιτούμενων πασών για τους σκοπούς
των παρ. Ι και 2 σύμψωνο με τους υπολογισμούς του. Τα δε
επιχορηγούμενο, κατά περίπτωση, ποσά καταβάλλονται
αποκλειστικά για την κάλυψη της εγκριθείσας δαπάνης με την
προσκόμιση των δικαιολογητικών των παρ. α’, β’, γ’ της ενότητας Α’
του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 2/39539/0026/11.6.2015 (8’ 1138) κοινής
απόψοσης των Υπουργών Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και
Τουρισμού Και Οικονομικών. Κατά το λοιπά εψαρμόζαντοι τα
εδάψια τρίτο και τέταρτο της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν.
4664/2020. Για τους υπολογισμούς των ποσών για τους σκοπούς
των παρ. Ι και 2, καθώς κοι γιο κάθε σχετική με τα ποσά ουτά
διαψορά ευθύνεται ο ειδικός διαχειριστής του άρθρου 21 του ν.
4664/2020.
Πλέον των ανωτέρω, ο ειδικός διοχειριστής ή ο σύνδικσς
πτώχευοης δύναται, δυνάμει δικαστικής οπάψασης και, στη
συνέχεια αυτής, επίτευξης εξωδικαστικού συμβιβασμού να
καταβάλλει αποζημιώσεις για ψυχική οδύνη συγγενών των
θανόντων σε εργατικά ατυχήματα κατά τα έτη 2015 έως 2020
ύψους μέχρι του ποσού των εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ ανά
ατύχημα στο σύνολο των δικαιούχων ανεξαρτήτως έκβασης της
ποινικής διαδικασίας. Αν κατοβληθεί το ποσό της αποζημίωσης του
προηγούμενου εδοψίου τεκμαίρεται η παραίτηση των δικαιούχων
από τις απαιτήσεις τους γιο τη συγκεκριμένη αιτία.
4. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καταρτίζει,
Κατά ιταρέκκλιοη κάθε αντίθετης πρόβλεψης, ειδικές
δράσεις/ειδικά προγράμματα απασχόλησης,
συγχρηματοδοτούμενα ή από εθνικούς πόρους, σε Οργανισμούς
Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμσύ, για τους απολυθέντες της
παρ. 1 άνω των πενήντα πέντε (55) ετών, έως τη συμπλήρωση των
προϋποθέσεων για τη λήψη πλήρους σύνταξης γήρατος, και για
χρονικά διάστημα που δεν υπερβαίνει τα επτά (7) έτη, καθώς Και

άλλες ειδικές δράσεις/ειδικά Προγράμματα για κατηγορίες
απολυμένων, ή και λοιπές κατηγορίες αποσχολουμένων με
συμβάσεις ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, ιδίως ευάλωτων, οι
οποίοι δεν εντάσσονται ατην ανωτέρω κατηγορία και Τα οποία
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προηγούμενου εδαψίου τεκμοίρεται η παραίτηση των
δικοιούχων από τις απαιτήσεις τους γιο τη συγκεκριμένη
αιτία.
4. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
καταρτίζει, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης πρόβλεψης,
ειδικές δράσεις/ειδικά Προγράμματα απασχόλησης,
συγχρηματοδοταύμενο ή από εθνικούς πόρους, σε
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, για
τους απολυθέντες της παρ. Ι άνω των πενήντα Πέντε (55)
ετών, έως τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων για τη λήψη
πλήρους σύνταξης γήρατος, και γιο χρονικό διάστημα που
δεν υπερβαίνει τα επτά (7) έτη, καθώς και άλλες ειδικές
δράσεις/ειδικά προγράμματα για κατηγορίες οπαλυμένων, ή
και λοιπές κατηγορίες σπασχαλαυμένων με συμβάσεις
ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, ιδίως ευάλωτων, οι οποίοι
δεν εντάσσονται στην ανωτέρω κατηγορία και τα οποία
δύνανται να χρηματαδατηθαύν και από πόρους του
«Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην
Παγκοσμιαποίηση γιο τους απολυμέναυς εργαζόμενους
(Ε.Τ.Π.)». Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης, Ανάπτυξης, Εσωτερικών και Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται σι όροι, σι
διαδικασίες, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια για την
εφαρμογή της Παρούσας)).
2. Η προθεσμία του πρώτου εδαψίαυ της Παρ. 10 του άρθρου
21 του ν, 4664/2020 (Α 32), περί προθεσμίας για τη
μεταβίβαση του ενεργητικού της «ΛΑΡΚΟ», παρατείνεται,
και η παρ. 10 διαμορΦώνεται ως εξής:
«10. Σε περίπτωση που δεν ολοκληρωθεί η διαδικασία
μεταβίβασης τουλάχιστον του εβδομήντα πέντε τοις εκατό
(75%) του συνόλου του ενεργητικού της εταιρείας (ως
λογιστική αξία) εντός σαράντα τριών (43) μηνών από το
πέρας της διαιτητικής διαδικασίας ετιίλυσης των διαΦορών
της παρ. 7 του παρόντος, τότε η ειδική διαχείριση θεωρείται
ότι έχει λήξει και ο ειδικός διαχειριστής υποχρεούται να
υποβάλει αίτηση πτώχευσης της επιχείρησης. Σε περίπτωση
κήρυξης του ψορέα της επιχείρησης οκ Πτώχευση, εάν
εκκρεμεί η διάθεση μέρους ή όλου του προϊόντος
ρευστοπαίησης στους πιστωτές, αυτή διενεργείται από τον
σύνδικο της πτώχευσης, ο απαίος ανολομβάνει την ευθύνη
διανομής του στους δικαιούχους πιατωτές, σύμφωνα μετον
Πίνακα κατάταξης Που έχει συνταχθεί, σύμφωνο με τους
όρους του παρόντος και η διανομή αυτή δεν υπόκειται σε
πτωχευτική ανάκληση.)).

Άρθρο 4
Μεταβατικές Άρθρο 4

Μεταβατικές διατάξεις ν. 5072/2023 Περί συμβάσεων
μεταβίβασης και διαχείρισης απαιτήσεων Τροποποίηση

Περ. ε) Παρ. 5 άρθρου 3, άρθρου 41 ν. 5072/2023
1. Η περ. ε) της παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 5072/2023 (Α
198) τροποΠοιείται, ώστε να εξαιρεθούν από την εφαρμογή
του Μέρους Β οι συμβάσεις διαχείρισης πιστώσεων που
μεταβιβόζονται πριν την 30ή Δεκεμβρίου 2023, και η Περ. ε)
διαμορφώνεται ως εξής:
νε) στη μεταβίβαση απαιτήσεων από συμβάσεις πιστώσεων,
που μεταβιβάζονται πριν από την 30ή Δεκεμβρίου 2023,
καθώς και στις συμβάσεις διαχείρισης αυτών.».
2. Στο άρθρο 41 του ν. 5072/2023, περί καταργούμενων
διατάξεων, Προστίθεται δεύτερα εδάψιο, τιραστίθεται παρ.
2, επικαιραπαιείται αντιστοίχως α τίτλος και τα άρθρο 41
διαμορφώνεται ως εξής:
«Αρθρα 41
Καταργαύμενες διατάξεις Μέρους Β’ - Κατάργηση άρθρων Ι
έως 3 ν. 4354/2015 — Μεταβατικές και τελικές διατάξεις
1. Τα άρθρα Ι έως 3 του ν. 4354/2015 (Α 176), περί

δύνονται να χρημοταδατηθούν και από πόρους του «Ευρωπαϊκού
Ταμείου Προσαρμογής ατην Πογκασμιαπαίηση για τους
απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ)». Με κοινή απόφαση των
Υπαυργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Ανάπτυξης Και
Επενδύσεων, Εσωτερικών και Οικονομικών καθορίζονται σι όροι, αι
διαδικασίες, καθώς και κάϋε σχετική λεπταμέρεια για την
εφαρμογή της παρούσας.

Η Παρ. 10 άρθρου 21 ν. 4664/2020 έχει ως εξής:

10. Σε περίπτωση Που δεν ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης
τουλάχιστον του εβδαμήντα πέντε τοις εκατό (75%) του συνόλου
του ενεργητικού της εταιρίας )ως λογιστική αξία) εντός σαράντα
(40) μηνών από το πέρας της διαιτητικής διαδικασίας επίλυσης των
διαφορών της παρ. 7 του παρόντος, τότε η ειδική διαχείριση
θεωρείται ότι έχει λήξει και α ειδικός διαχειριστής υποχρεούται να
υποβάλει αίτηση Πτώχευσης της επιχείρησης. Σε περίπτωση
κήρυξης του φορέα της επιχείρησης σε πτώχευση, εάν εκκρεμεί η
διάθεση μέρους ή όλου του προϊόντος ρευσταποίησης στους
πιστωτές, αυτή διενεργείται από ταν σύνδικα της πτώχευσης, α
οποίας αναλαμβάνει την ευθύνη διανομής του στους δικαιούχους
πιστωτές, σύμφωνα με τον πίνακα κατόταξης Που έχει συνταχθεί,
σύμφωνα με τους όρους του παρόντος και η διανομή αυτή δεν
υπόκειται σε Πτωχευτική ανάκληση

Η Περ. ε) παρ. 5 άρθρου 3 ν. 5072/2023 έχει ως εξής:

ε) στη μεταβίβαση απαιτήσεων από συμβάσεις τιιοτώσεων, που
μεταβιβόζανται πριν αό την 30ή Δεκεμβρίου 2023.

Το άρθρο 41 ν. 5072/2023 έχει ως εξής:

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους 8’ Κατάργηση άρθρων Ι έως 3 ν.
4354/2015
Τα άρθρο 1 έως 3 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί Εταιρειών
Διαχείρισης Απαιτήσεων από Δάνειο και Πιστώσεις Και Εταιρειών

Απόκτησης Απαιτήσεων από Δάνεια και Πιστώσεις, καταργούνται.

Εταιρειών Διαχείρισης Απαιτήσεων από Δάνεια και
Πιστώσεις και Εταιρειών Απόκτησης Απαιτήσεων από Δάνεια



και Πιστώσεις, καταργούνται. Κατ εξαίρεση σι πράξεις
πώλησης και μεταβίβασης απαιτήσεων, καθώς και Οι
συμβάσεις διαχείρισης αυτών, οι οποίες λαμβάνουν χώρα
μέχριτην 30ή Δεκεμβρίου 2023, εξακολουθούν να διέπονται
από τον ν. 4354/2015.
2. Όπου στο άρθρα 3Α του ν. 4354/2015 γίνεται αναφορά σε
άλλες διατάξεις του ν. 4354/2015, νοείται και ως παραπομπή
στις αντίστοιχες διατάξεις του Μέρους Β του παρόντος. Η
παρ. 5 του άρθρου 3Α του ν. 4354/2015 εψαρμόζεται
αναλόγως και για την καταχώριση συμβάσεων διαχείρισης
του άρθρου 14 του παρόντος.)).

Άρθρο 5
Μειωμένος συντελεστής Φόρου Γίραστιθέμευης Αξίας στα
μη αλκοολούχα ποτά - Αντικατάσταση παρ. 51 ΚεΦαλαίου

Α «ΑΓΑΘΑ» Παραρτήματος ΙΙΙ Κώδικα Φ.Π.Α. και
μεταβατική διατήρηση συντελεστών Φ.Π.Α.

1. Η παρ. 51 του Κεψαλαίου Α «ΑΓΑΘΑ» του Γίαραρτήματος
ΙΙΙ του Κώδικα Φόρου Πρσστιθέμενης Αξίας (ν. 2859/2000, Α
248) αντικαθίσταται ως εξής:
«51. Μη αλκοαλούχα ποτό, χωρίς προσθήκη αλκοόλης σε
οποιοδήποτε αναλογία (ΔΚ ΕΧ 2202). Αεριούχα νερά της ΔΚ.
2201 (ΔΚ ΕΧ 2201).«.
2. Για το χρονικό διάστημα από την ΙΙη Δεκεμβρίου 2023
έως και την 31η Δεκεμβρίου 2023 εφαρμόζεται το
Παρόρτημα ΙΙΙ του Κώδικα Φ.Π.Α., περί υπαγωγής αγαθών
και υπηρεσιών στον μειωμένα συντελεστή Φ.Π.Α., σύμφωνο
με τις περ. α) και δ) της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν.
4690/2020 (Α 104).«.

Άρθρο ό
Ρυθμίσεις για την Ελληνική Αεροτταρική Βιομηχανία ΑΕ. —

Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου 78 ν. 4941/2022
1. Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ
ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ« και τον
διακριτικό τίτλο «ΕΑΒ Α.Ε.« («Εταιρεία»), <του συστάθηκε με
ταν ν. 43/1975 (Α 93), λειτουργεί χάριν του δημοσίου
συμφέροντος Κατά τους Κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας. Η
Εταιρεία διέπεται από ταν ν. 4548/2018 (Α 104).
2. Κατά παρέκκλιση του Κεφαλαίου Β του ν. 4972/2022 (Α
181), με Κανονισμούς που προτείνονται από το Διοικητικό
Συμβούλια και εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση
ρυθμίζονται:
α) η εσωτερική οργάνωση και λειτουργία της Εταιρείας,
β) η πολιτική αμοιβών των μελών του Διοικητικού
Συμβουλίου, εντός των αρίων του τελευταίου εδόψιου της
παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 4972/2022 (Α’ 181).
γ) η διάρθρωση και Το οργανόγρομμα του προσωπικού,
δ) η διενέργεια προμηθειών, υπό την επιφύλαξη της
ενωσιακής νομοθεσίας.
Ως προς τις αμοιβές του προσωπικού και των γενικών
διευθυντών εφαρμόζονται τα άρθρα 22 και 23 του ν.
4972/202 2.
3. Οι προσλήφεις της Εταιρείας γίνονται με αναλογική
εφαρμογή των άρθρων 30 έως 32 του ν. 4972/2022.
Επιτρέπεται ο δανεισμός ή η διάθεση υπαλλήλων μεταξύ της
Εταιρείας και των θυγατρικών της. Είναι δυνατή η οπόσπαση
στρατιωτικού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας
στην Εταιρεία μετά από απόφαση του Υπουργού Εθνικής
Άμυνας Κατά παρέκκλιση της Παρ. 4 του άρθρου 8 του ν.
3978/2011 (Α 137) και κάθε άλλης διάταξης. Το στρατιωτικό
προσωπικά που υπηρετεί ατην Εταιρεία υτιάγετοι διοικητικά
στην Υπηρεσία Πολεμικής Αεροπορίας Ελέγχου Αεροπορικής
Βιομηχανίας και αμείβεται σύμψωνα μετον ν. 4472/2017 (Α
74), η ό» δαπάνη μισθοδοσίας του οποσπασμένου
προσωπικού βαρύνει την Εταιρεία. Ο χρόνος υπηρεσίας στην
Εταιρεία του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων λογίζεται,
για κάθε συνέπεια, ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στον
Κλάδοασυανήκουν.
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελείται από

Η παρ. 51. του Κεφαλαίου Α’ «ΑΓΑΘΑ» του Γίαραρτήματος ΙΙΙ του
Κώδικα Φόρου Πραστιθέμενης Αξίας (ν. 2859/2000, Α 248) έχει
ως εξής:

51. Καφές, κακάο, τσάι, χαμομήλι, λοιπά αφεφήματα της ΔΚ
ΕΧ2202, με ημερομηνία λήξης έως και την 30ή.6.2024.

Η παρ. Ι άρθρου 78 ν. 4941/2022 έχει ως εξής:

1. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, δύναται να
καθορίζονται οι όροι και προϋποθέσεις, καθώς και το ύφος ειδικού
κινήτρου παραγωγικότητας για τους εργαζομένους της Ελληνικής
Αεροπορικής Βιομηχανίας ΑΕ (ΕΑΒ ΑΕ), το οποίο συνδέεται με την
ποιοτική και χρονική επίτευξη στόχων υλοποίησης προγραμμάτων
και συμβατικών υποχρεώσεων της Εταιρείας, ιδίως όσον αφορά τις
συμβατικές υποχρεώσεις αναψορικά με την παράδοση έργων στο
πλαίσιο του εξοπλιστικού προγράμματος Του Υπουργείου Εθνικής
Άμυνας. Το ύφος του ανωτέρω κινήτρου ελιμακώνεται εντός του
πλαισίου του νόμιμο εγκεκριμένου προϋπολογισμού της εταιρίας
και αναλόγως της εμπλοκής εκάστης υπηρεσίας και θέσεως
εργασίας στην παραγωγική διαδικασία, κατόπιν τεκμηριωμένης
εισήγησης του φορέα.



επτά (7) έως εννέα (9) μέλη και ορίζεται με απόφαση του
Υπουργού Εθνικής ‘Αμυνας. ‘Ενα (1) από τα οριζόμενα μέλη
προτείνεται από τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών. Με την απόφαση ορισμού ή με όμοια
απόφαση ανατίθενται καθήκοντα Προέδρου και
Διευθύνοντσς Συ μβούλου, καθώς και Εντετολμένων
Συμβούλων και λοιπών εκτελεοτικών μελών, ορίζονται οι
αρμοδιότητες εκάστου και η εξουσία εκπροσώπησης της
Εταιρείας. Για Την εφαρμογή της παρούσας δεν εφαρμόζεται
η παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 3978/2011.
5. Το Ελληνικό Δημόσιο εκπροσωπείται στη Γενική
Συνέλευση της Εταιρείας από κοινού από τους Υπουργούς
Εθνικής Οικονομίας Και Οικονομικών και Εθνικής ‘Αμυνας.
6. Τα ανωτέρω εφαρμόζονται ανολογικά και για τις
θυγοτρικές εταιρείες της Εταιρείας.
7. Στο Πρώτα εδάψιο της παρ. 1 του άρθρου 78 του ν.
4941/2022 (Ν 113) περί κινήτρου παραγωγικότητας
εργαζομένων της ΕΑΒ Α.Ε., η φράση «του Υπουργού
Οικονομικών« αντικαθίσταται από τη φράση <ιτης Γενικής
Συνέλευσης Κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού
Συμβουλίου«, και η Παρ. Ι διαμορφώνεται ως εξής:
«1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατόπιν εισήγησης
του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να καθορίζονται σι
όροι και προϋποθέσεις, καθώς και τσ ύψος ειδικού κινήτρου
παραγωγικότητας για ταυς εργαζομένους της Ελληνικής
Αεροπορικής Βιομηχανίας ΑΕ (ΕΑΒ ΑΕ), το οποίο συνδέεται
με την ποιοτική και χρονική επίτευξη στόχων υλοποίησης
προγρομμάτων και συμβοτικών υποχρεώσεων της
Εταιρείας, ιδίως όσον αφορά τις συμβατικές υποχρεώσεις
αναφορικά με την παράδοση έργων στα πλαίσιο του
εξοπλιστικού Προγράμματος Του Υπουργείου Εθνικής

‘Αμυνας. Το ύψος του ανωτέρω κινήτρου κλιμακώνεται εντός
του Πλαισίου του νόμιμα εγκεκριμένου προϋπολογισμού της
εταιρίας και αναλόγως της εμπλοκής εκάστης υπηρεσίας και
θέσεως εργασίας στην παραγωγική διαδικασία, κατόπιν
τεκμηριωμένης εισήγησης του φορέα.«.

Άρθρο 7
Ορισμός ως Ενδιάμεσου Φορέα της Επιτελικής Δομής

ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
— Προοθήκη Παρ. όα άρθρου 13 ν. 4914/2022

Στην Παρ. ό του άρθρου 13 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), Περί
Ενδιάμεοων Φορέων, προστίθεται παρ. Βα ως εξής:
«δα. Η Επιτελική Δομή ΕΣΠλγπουργείου Κοινωνικής Συνοχής
και Οικογένειας δύναται να ορίζεται Ενδιάμεσος Φορέας για
να ασκεί καθήκοντα Διαχειριστικής Αρχής νια τη διαχείριση
πράξεων που συγχρηματοδοτούνται από εσ ΕΚΤ+.«.

Το άρθρο 13 ν. 4914/2022 έχει ως εξής:

Ενδιάμεσοι Φορείς
1. Ενδιάμεοοι Φορείς δύναται να οριστούν για να ασκήσουν
καθήκοντα της Διαχειριστικής Αρχής, υπό την ευθύνη και την
εποπτεία της, για πράξεις των Προγραμμάτων Που λαμβάνουν
στήριξη από τα Ταμεία, εξαιρσυμένων των Προγραμμάτων
ΙΝΤΕΒΒΕΟ, καθώς κςιι για πράξεις του ΣΣ ΚΑΠ που λαμβάνουν
στήριξη από το ΕΠΕ και το ΕΓΓΑΑ. Οι Ενδιόμεσοι Φορείς ορίζονται
με απόφαση ορισμού, ατην οποίο προοδισρίζσντσι και το
καθήκοντα που Τους ονατίθενται.
2. Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Δράσεων του
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων στους Τομείς της ‘Ερευνας
και Καινατομίας δύναται νο ορίζεται Ενδιάμεσος Φορέας γιο
πράξεις Κρατικών ενισχύσεων στους Τομείς της έρευνας και
καινοτσμίος Που περιλαμβάνονται στο Πρσγράμματο της
πρσγραμματικής περιόδου 2021 2027.
3. Η περ. ε) της παρ. 7 του άρθρου 13 του ν. 4314/2014(Α’ 265), ως
προς τη δυνατότητα ορισμού ως Ενδιάμεοου Φορέα, της αστικής
μη κερδοσκοπικής εταιρείας μετην επωνυμία «Ενδιάμεσος Φορέας
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ανταγωνιστικότητας και
Επιχειρημοτικότητος<> (δ.τ. ΕΦΕΠΑΕ) εφαρμόζεται και νια τα
Προγράμματα της προγρομματικής περιόδου 2021 2027, όπως
επίσης όταν ο ΕΦΕΠΛΕ ορίζεται δικαιούχος για δράσεις ενισχύσεων
ήσσονος σημασίας που παρέχονται σύμφωνο με τους Κανονισμούς
1407/2013 ή 717/2014, σύμφωνο με την περ. δ) της παρ. 6 του
άρθρου 2.
4. Ο Οργανισμός Απασχόλησης Ανθρώπινου Δυνειμικού (ΟΑΕΔ)
δύναται να ορίζεται ως Ενδιάμεσος Φορέας οτα Προγράμματα γιο
να ασκεί καθήκοντα της Διοχειριστικής Αρχής γιο τη διαχείριση
πράξεων που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ-ι.



5. Η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα Ανώνυμη Εταιρεία (ΕΑΤ ΑΕ), η
Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα Επενδύσεων Ανώνυμη Εταιρία
(ΕΑΤΕ ΑΕ), η Κοινωνία της ΠληροΦορίας Ανώνυμη Εταιρεία (ΚτΠ ΑΕ)
και το Κέντρα Τεχνολαγικής Υποστήριξης, Ανάπτυξης Και
Καινοτομίας (ΚΕΤΥΑΚ) της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών
δύναται να ορίζονται ως Ενδιάμεσοι Φορείς στα Προγράμματα που
συγχρηματοδοτούνται από τα Ταμεία.
6. Η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας Και Κοινωνικών
Υποθέσεων δύναται να ορίζεται Ενδιάμεσος Φορέας για να ασκεί
καθήκοντα Διαχειριστικής Αρχής για τη διαχείριση πράξεων που
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+.
7. Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέων
Βιομηχανίας, Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή (ΕΥΔΕ-ΒΕΚ)
του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων δύναται να ορίζεται
Ενδιάμεσος Φορέας γιο να ασκεί καθήκοντα Διαχειριστικής Αρχής
για τη διαχείριση πράξεων που συγχρηματοδοτούνται από τα
Προγράμματα του ΕΣΠΑ.
8. Η Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακών Νόμων και Άμεσων Ξένων
Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων δύναται
να ορίζεται Ενδιάμεσος Φορέας για πράξεις κρατικών ενισχύσεων
σε ε4αρμογή του Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή
Μετάβαση><.
9. α) Για την υλοποίηση ολοκληρωμένων χωρικών επενδύσεων, σι
εδαφικές αρχές, εφόσον αναλαμβάνουν καθήκοντα που εμπίπτουν
ατην αρμοδιότητα της Διαχειριστικής Αρχής, εκτός από την επιλογή
των πράξεων, ορίζονται από την οικεία Διαχειριστική Αρχή ως
Ενδιάμεσσι Φορείς.
β) Οι Ομάδες Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) που αναλαμβάνουν την
άσκηση καθηκόντων που δεν καλύπτονται από την παρ. 3 του
άρθρου 33 του Κανονισμού και τα οποία εμπίπτουν ατην
αρμοδιότητα της Διαχειριστικής Αρχής, ορίζονται από την αρμόδιο
Διαχειριστική Αρχή Προγράμματος ή τη Διαχειριοτική Αρχή του ΣΣ
ΚΑΠ ως Ενδιάμεσοι Φορείς.
10. Η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων
Μετανάατευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων (ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ), στο
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της ως Διαχειριστική Αρχή, δύναται να
ανοθέτει την άσκηση καθηκόντων για τη διαχείριση πράξεων στο
πλαίσιο των Προγραμμάτων ΤΑΜΕΥ στην Υπηρεσία Διαχείρισης
Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (ΥΔΕΑΠ) του
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, καθώς και σε άλλους Φορείς
της Κεντρικής Κυβέρνησης ή φορείς που δραστηριοποιούνται
στους τομείς παρέμβασης των Προγραμμάτων αυτών, με Τον
ορισμό τους ως Ενδιάμεσων Φορέων.
11. Γιο πράξεις που προβλέπουν στήριξη από το ΕΤΠΑ ήτο ΕΚΤ+ και
συμπεριλαμβάνονται σε Πρόγραμμα που συγχρηματοδοτείται από
το Πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη<>, η Διαχειριστική Αρχή ορίζει ως
Ενδιάμεσο Φορέα τον Φορέα υλοποίησης του Προγράμματος που
συγχρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη».
12. Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Παρεμβάσεων Αγροτικής
Ανάπτυξης Και η Ειδική Υπηρεσία Εαρμαγής Άμεσων Ενισχύσεων
καιΐομεακών Παρεμβάσεων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης
και Τροψίμων δύναται να ορίζονται ως Ενδιάμεσσι Φορείς,
αναλαμβάνοντας κοθήκοντα της Διαχειριστικής Αρχής ΣΣ ΚΑΠ για
παρεμβάσεις αγροτικής ανάπτυξης και γιο τις άμεσες ενισχύσεις
και τομεακές παρεμβάσεις αντίστοιχο.
13. Οι ορισθέντες Ενδιάμεσοι Φορείς κρατικών ενισχύσεων του ν.
4314/2014 εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους για τα
έργα των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων της περιόδου 2014-2020
που μεταψέρονται σε Προγράμματα της περιόδου 2021-2027.
14. Οι Ενδιάμεσσι Φορείς των παρ. Ι έως 13 που εμπλέκονται οκ
περιπτώσεις διοψθσράς και απάτης, κατόπιν πορισμάτων ελέγχων,
οποκλείονται αυτοδίκαια, και μέχρι τη συμμόρφωσή τους με το
επιβαλλάμενα διορθωτικά μέτρο, από μελλοντικές αναθέσεις
καθηκόντων Διαχειριοτικής Αρχής.
15. Με την απόφαση ορισμού Ενδιάμεσου Φορέα ρυθμίζεται κάθε
ζήτημα οχετικό μετην άσκηση των καθηκόντων που αναλαμβάνει,
και ιδίως:



Άρθρο 9
Αποζημίωση μετακινού μενου ιατρικού, νοσηλευτικού και
λοιπού προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της
ίδιας ή άλλης Υγεισνομικής Περιψέρειας - Τροποποίηση

παρ. Ι άρθρου εικοοτού και παρ. 1 άρθρου εικοστού
πρώτου ν. 5015/2023 - Παράταση παραμονής των ιατρών

που έχουν ολοκληρώσει τον χρόνο άσκησης στην
ειδικότητα — Τροποποίηση παρ 2Α άρθρου 134 ν.

5034/2023
1. Στο Πρώτο εδάψιο της Παρ. Ι του άρθρου εικοστού του ν,
5015/2023 (Α’ 20), περί της αποζημίωσης μετακινούμενου
ιατρικού προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της
ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιφέρειας, τροποποιείται η
καταληκτική ημερομηνία, έως την οποία δύνανται να έχουν
πραγματοποιηθεί σι μετοκινήσεις των ιοτρών κλάδου
Εθνικού Συστήματος Υγείας και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως
ακολούθως:
«1. Στους ιατρούς κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας, Οι
οποίοι μετακινούνται έως τις 3112.2024, Κατ’ εφαρμογή του
άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α 176), περίτων μετακινήσεων
του πάσης ψύσεως προσωπικού των ψαρέων παροχής
υπηρεσιών υγείας, σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιος
ή άλλης Υγειονσμικής Περιψέρεισς (Υ.Πε.), λόγω έκτακτων
υπη ρεσιοκών αναγκών, χορηγείται μηνιαία αποζημίωση
ύψους χιλίων οκτακοσίων (1.800) ευρώ, πλέον των μηνιαίων
αποδοχών τους. Κατ’ εξαίρεση, για μετακινήσεις του
προηγούμενου εδαψίου εντός δομών υγείας της
Περιψέρειας Απικής χορηγείται μηνιαία αποζημίωση ύψους
οκτακοσίων (800) ευρώ. Στους ιατρούς του πρώτου και
δεύτερου εδαψίαυ δεν καταβάλλεται η αποζημίωση του
άρθρου 29 του ν. 4816/2021 (Α 118), περί της αποζημίωσης
των ιατρών διαψόρων ειδικοτήτων για τη μετακίνηση σε
νοσοκομεία της ίδιας ή άλλης Υ.Γ]ε..».
2. Στο πρώτο εδάψιο της παρ. 1 του άρθρου εικοστού
πρώτου του ν. 5015/2023, περί της αποζημίωσης
μετακινούμενου νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού οκ
συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής
Περιψέρειας, τροποποιείται η κοτσληκτική ημερομηνία, έως
την οποία δύνανται νο έχουν πραγματοποιηθεί σι
μετακινήσεις του νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού και
η παρ. Ι διαμορψώνεται ως ακολούθως:
ιιΙ. Στο νοσηλευτικά και λοιπό προσωπικό, το οποίο
μετακινείται, κατ’ εψαρμογή του άρθρου 24 του ν.
3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων του πάσης
ψύσεως προσωπικού των ψορέων παροχής υπηρεσιών
υγείας, κατά το χρονικά διάστημα από την Ιη.6.2023 έως την
31η.12,2024, λόγω έκτακτων υπηρεσιακών ανογκών,
χορηγείται μηνιαία αποζημίωση ύψους χιλίων διακσσίων
(1.200) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους. Κοτ
εξαίρεοη του προηγούμενου εδοψίου, στο νοσηλευτικό και
λοιπό προσωπικό που μετακινείται εντός τηςΠεριψέρεισς

α) Ο φορέας που αναλαμβάνει την άσκηση των καθηκόντων της
Διαχειριστικής Αρχής του σικείου Προγράμματος/Προγραμμάτων ή
της Διαχειριστικής Αρχής του ΙΙ ΚΑΠ,
β) αι τύποι πράξεων, Οι πράξεις που ανσλομβάνει και σ διαθέσιμσς
προϋπολογισμός ανά τύπο πράξεων ή ανά πράξη,
γ) τα καθήκοντα που ανατίθενται,
δ) Οι υποχρεώσεις του Ενδιάμεσου Φορέα και της Διαχειριστικής
Αρχής,
ε) το αρμόδιο όργανα για την ένταξη των πράξεων, τις εκθέσεις
επαληθεύσεων, καθώς και για τις δημοσιονομικές διορθώσεις.
16. Οι αποψάσεις της παρ. Ι αναρτώνται στον δικτυακό τόπο
ιιΔισύγεια» με μέριμνα του οργάνου που τις εξέδωσε και ισχύουν
από την ανάρτησή τους σε αυτόν, καθώς και στους ιστάτοπους της
αρμόδιας Διαχειριστικής Αρχής και του Ενδιάμεσσυ Φορέα
αντίστοιχο, χωρίς να απαιτείται η δημοσίευσή τους στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η παρ. 1 άρθρου εικοστού ν. 5015/2023 έχει ως εξής:

Αποζημίωση μετακινούμενου ιατρικού προσωπικού σε
συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγεισνσμικής
Περιφέρειας

1. Στους ιατρούς κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας, οι οποίοι
μετακινούνται έως τις 31.12.2023, κατ’ εψαρμογή του
άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων
του πάσης ψύοεως προσωπικού των ψορέων παροχής
υπηρεσιών υγείας, σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας
ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας (Υ,Πε.), λόγω έκτακτων
υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία οποζη μίωση
ύψους χιλίων οκτακοσίων (1.800) ευρώ, πλέον των μηνισίων
αποδοχών τους. Κατ’ εξαίρεση, για μετακινήσεις του
προηγούμενου εδοψίου εντός δομών υγείας της Περιψέρειας
Απικής χορηγείται μηνιαία οποζημίωση ύψους οκτακοσίων
(800) ευρώ. Στους ιατρούς του πρώτου και δεύτερου εδαψίου
δεν καταβάλλεται η αποζημίωση Του άρθρου 29 του ν.
4816/2021 (Α 118), περί της οπαζημίωσης των ιατρών
διαψόρων ειδικοτήτων για τη μετακίνηση σε νοσοκομεία της
ίδιας ή άλλης Υ.Πε..

Η παρ. Ι άρθρου εικοστού πρώτου ν. 5015/2023 έχει ως εξής:

Αποζημίωση μετακινσύμενου νοσηλευτικού και λοιπού
προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης
Υγειονομικής Περιφέρειας

1, Στο νασηλευτικό και λοιπό προσωπικά, το οποίο
μετακινείται, κατ’ εψαρμσγή του άρθρου 24 του ν.
3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων του πάσης
ψύσεως προσωπικού των Φορέων παροχής υπηρεσιών
υγείας, κατά το χρονικά διάστημα από την Ιη.6.2023 έως
την 31η.12 2023, λόγω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών,
χορηγείται μηνιαία αποζημίωση ύψους χιλίων διακοσίων
(1.200) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους. Κατ’
εξαίρεση του προηγούμενου εδαψίου, στα νοσηλευτικό
και λοιπό προσωπικό που μετοκινείται εντός της
Περιψέρειας Απικής χορηγείται αποζημίωση ύψους
τετρακασίων (400) ευρώ.

Η παρ. 2 Α άρθρου 134 ν. 5034/2023 έχει ως εξής:

2Α. Η ισχύς της παρ. Ι του άρθρου 110 άρχεται από την Ιη.Ι.2024.

ις



Απικής χορηγείται αποζημίωση ύψους τετρακοσίων (400)
ε υρώ.»
3. Στο άρθρο 134 του ν. 5034/2023 (Ν 69), περί της έναρξης
ισχύος συγκεκριμένων άρθρων του νόμου αυτού,
τροποποιείται η παρ. 2Α ως προς την ημερομηνία έναρξης
ισχύος του χρονικού ορίου παράτασης παραμονής των
ιατρών που έχουν ολοκληρώσει ταν χρόνο άσκησης στην
ειδικότητα στη θέση πσυ κατείχαν ως ειδικευόμενσι, και η
παρ. 2Α διαμσρψώνεται ως εξής:
«2Α. Η ισχύς της Παρ. 1 του άρθρου 110 άρχεται από την
1 η. 1.2025.».

30. Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύι9μισης που προόλέπουν
Καταργουμενες διαταξειςκαταργηση

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι
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Αθήνα. 18 Δεκεμβρίου 2023

τι σμ7ύ:1 ρι Ειτικού Κ α·τού ΓΙ οοϋπι ι·ιιϋύ 2022
(άρθρο 2 παρ.5γ του ‘.4270/2014)

Το Ελληνικό Δημοσιονομικό Συμβούλιο (ΕΔΣ) διατυπώνει τη γνώμη του επί του Σχεδίου του Συ
πι.ηρωματικου Προϋπολογισμού (ΣΠ) για το έτος 2023. όπως διαβιβάστηκε στο ΕΔΣ από το
Υπουργείο Οικονομικών την Παρασκευή 15 Δεκεμβρίου 2023.

Ο προτεινόμενος ΣΠ προβλέπει αύηση των πιστώσεων προϋπολογισμού δημοσίων επενδύσεων
οικονομικου έτους 2023 κατά Τριακόσια πενήντα εκατομμύρια (350.000000) ευρώ. Ειδικότερα:

1. Οι εν λόγω πιστώσεις εγγράφονται υπό τον Αναλυτικό Λογαριασμό Εξόδων 2910601001
«Πιστώσεις γιο δαπάνες εφαρμογής δράσεων προγραμμάτων».

2. Σύμφωνα με την Αιτιολογική έκθεση που συνοδεύει το Σχέδιο, ι υποβολή ΣΠ πραγματο
ποιείται με σκοπό «την έγκαιρη και απρόσκοπτη εκτέλεση των πληρωμών που αφορούν στα
προγράμματα του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) 2014 - 2020.
λόγω της λήξης της προγραμματικής περιόδου στις 3 1.12.2023. Με αυτόν τον τρόπο ευοδώ
νεται η λυσιτελέστερη απορρόφηση των ενωσιακών κονδυλίων και παράλληλα. αποσοβού
νται τόσο η απώλεια πόρων όσο και η σώρευση απλήρωτων υποχρεώσεων».

Σημειώνεται ότι στο Σχέδιο αυτό δεν συμπεριλαμβάνονται επικαιροποιημένες μακροοικονομικές
και δημοσιονομικές προβλέψεις σε σχέση με εκείνες που περιλήφθηκαν στην Εισηγητική Εκθεση
του Κρατικού Προϋπολογισμού 2024, Επιπλέον, δεν αναθωρειται ο στόχος του Κρατικού Γίροϋπο
λογισμού 2024 για πρωτογενές πλεόνασμα 1,1% του ΑΕΠ.

Σε κάθε περίπτωση. ιι ικανοποιητική πορεία εκτέλεσης του ΚΠ δεκαμήνου. όπως καταγράφεται στο
στοιχεία του Οκτωβρίου. δημιουργεί προϋποθέσεις γιο δημοσιονομικό χώρο ικανό να καλύψει την
αύηση των πιστώσειι) του Προϋπολογισμού σι οποίες προτείνονται στο ΣΠ. υπό την αίρεση ότι ι
εκτέλεση του ΚΠ Οο συνεχιστεί ομαλά για το υπόλοιπο δίμηνο του έτους.

Σε μακροοικονομικό επίπεδο η ελληνική οικονομία διατηρεί αναπτυξιακή δυναμική καταγράφο
ντας αύξηση του πραγματικοί) ΑΕΠ κατά 2.2%. το εννεάμηνο του 2023. παρά το μη ευνοϊκό περι
β άλλον που χαρακτηρίςεται από γεωπολιτική αβεβαιότητα. στασιμότητα σε ευρωπαϊκές οικονομίες
και αυστηρή νομισματική πολιτική. Οι πρόσφατες αναβαθμίσει της πιστοληπτική: ικανότητας της
χώρας αποτελούν ένδειη της ανθεκτικότητας της ελληνικής οικονομίας.

Γ’ώ1ι,1 επί το σιιπληριυματικού ΚΡαΤΙΑΟύ Π/)Οί)ΠΟ,ϋ’1ΟΙΟε 2023



Κατά συνέπεια, λαμβάνοντας υπόψη την τρέχουσα Θετική δημοσιονομική και μακροοικονομική
κατάσταση τη; χώρα; και το δημοσιονομικό κόστος του παρόντος ΣΠ. εκτιμάται ότι δεν Θα ανατρα
πεί ο στόχο; του Προϋπολογισμού για πρωτογενές πλεόνασμα ύψους 1,1% του ΑΕΠ για το 2Θ23.
Σε κάΘε περίπτωση. για το 2Θ23 υπάρχει σχετική δημοσιονομική ευελιία δεδομένου ότι η γενική

ρήτρα διαφυγής (ιΊεΓΙ εΙευΞ) παραμένει σε ισχύ.

Κατόπιν των ανωτέρω, το Ελληνικό Δημοσιονομικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί Θετικά στο προτεινόμε

νο σχέδιο του συμπληρωματικού Κρατικού Προϋπολογισμού 2Θ23.

Εκ μέρους του ΔΣ του ΕΔΣ

Η Πρόεδρος
Αναστασία Μιαούλη

Γώμη επί τον συμπληρωματιλού Κρατικού Ιίροϋπολογισιιού 2023
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 τιαρ. Ζ του Συντάγματος)

Ετιί τροτιολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας
και Οικονομικών «ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ
ΔΙΚΑΙΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ
ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ»

Α. Με την υπόψη τροπολογία ρυθμίζονται τα ακόλουθα:

1. Αυξάνονται, κατά τριακόσια πενήντα εκατομμύρια (30.000.000) ευρώ,
οι πιστώσεις του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων οικονομικού έτους
2023, ως προς το συγχρηματοδοτούμενο σκέλος.

2.α. Παρέχεται οικονομική ενίσχυση, γιο το έτος 2024, από το εθνικό
σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.) του Υπουργείου
Ψηφιακής Διακυβέρνησης, στους οριζόμενους δικαιούχους, για τη διαμονή σε
ξενοδοχεία της νήσου Ρόδου, κατά τα μνημονευόμενα χρονικά διαστήματα.
β. Ορίζεται η εταιρεία του Ελληνικού Δημοσίου «Εθνικό Δίκτυο
Υποδομών Τεχνολογίας και ‘Ερευνας Α.Ε., ΕΔΥΤΕ Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.)
ως ο φορέας που Θα καταβάλει την προαναφερόμενη ενίσχυση, μέσω ειδικής
εφαρμογής της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (ον.Γ
ΕΨΠ), την οποία σχεδιάζει και υλοποιεί η ίδια.
γ. Προβλέπεται: 1) ειδικό καθεστώς, κατά την καταβολή της εν λόγω
οικονομικής ενίσχυσης (αφορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα χέρια
του Δημοσίου ή τρίτων κ.λπ.) και ΙΙ) απαλλαγή από το τέλος ανΘεκτικότητας
του άρθρου 30 του ν.5073/2023, για τη διαμονή στα μνημονευόμενα
καταλύματα.
δ. Με κ.υ.α δύνανται να αναπροσαρμόζονται τα διαστήματα αξιοποίησης
της ενίσχυσης καθώς και ο χρόνος διαμονής, για τους οριζόμενους
δικαιούχους.
3. Παρατείνονται εκ νέου, κατά το οριζόμενο χρονικό διάστημα:
- η δυνατότητα του ειδικού διαχειριστή της υπό ειδική διαχείριση
ανώνυμης εταιρείας «ΛΑΡΚΟ Γ.Μ.Μ.Α.Ε.», για την πρόσληψη του αναγκαίου
προσωπικού και τη σύναψη σχετικών συμβάσεων ορισμένου χρόνου, προς τον
σκοπό της συνέχισης της λειτουργίας της ανωτέρω επιχείρησης,
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- η προθεσμία για την ολοκλήρωση της μεταβίβασης του οριζόμενου
ποσοστού του ενεργητικού της παραπάνω εταιρείας, μετά Το πέρας της οποίας
Θεωρείται λήξασα η ειδική διαχείριση με τις αναφερόμενες συνέπειες.

4.α. Εισάγεται μεταβατικού χαρακτήρα διάταξη, αναφορικά με το νομικό
καθεστώς που διέπει τις πράξεις πώλησης και μεταβίβασης απαιτήσεων καθώς
και τις συμβάσεις διαχείρισης αυτών, οι οποίες λαμβάνουν χώρα μέχρι και την
οριζόμενη ημερομηνία.
β. Προβλέπεται, η καταβολή μόνο πάγιων τελών, αποκλειόμενης
οποιασδήποτε άλλης επιβάρυνσης αμοιβής ή τέλους, για την καταχώριση σε
οποιοδήποτε δημόσιο βιβλίο ή μητρώο, που τηρείται σε υποθηκοφυλακείο,
ενεχειροφυλακείο ή κτη ματολόγιο, των συ μ βάσεων διαχείρισης πιστώσεων
του άρθρου 14 του ν. 4354/201.

5. Τροποποιείται το κεφ. Α’ (ως προς τα αγαθά) του Παραρτήματος ΙΙΙ του
κώδικα ΦΠΑ, ώστε τα μη αλκοολούχα ποτά, χωρίς προσθήκη αλκοόλης σε
οποιαδήποτε αναλογία (ΔΚ ΕΧ 2202) και τα αεριούχα νερά της ΔΚ 2201 (ΔΚ
ΕΧ 2201) να υπάγονται μόνιμα στον μειωμένο συντελεστή ΦΠΑ (13%).

6. Εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με την ανώνυμη εταιρεία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ
ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» «ΕΑΒ Α.Ε.»
(«Εταιρεία») και επανακαθορίζεται το πλαίσιο λειτουργίας αυτής.
Συγκεκριμένα:

α. Ορίζεται ότι, η Εταιρεία λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος
σύμφωνα με τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και διέπεται από τον
ν.4548/20 18.

β. Με Κανονισμούς, κατά παρέκκλιση του Κεφ. Β’ του ν.4972/2022,
ρυθμίζονται τα Θέματα σχετικά με την οργάνωση και τη λειτουργία της
Εταιρείας, τη διάρθρωση του προσωπικού και τη διενέργεια των προμηθειών,
ενώ για τον καθορισμό των αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,
του προσωπικού και των Γενικών Διευθυντών αυτής, εφαρμόζονται τα άρθρα
11 παρ.3, 22 και 23 του ανωτέρω νόμου, αντίστοιχα.

γ. Καθορίζεται ο τρόπος διενέργειας των προσλήψεων της Εταιρείας, κατ’
ανάλογη εφαρμογή των άρθρων 30 — 32 του ιδίου ως άνω νόμου (με συμβάσεις
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο πλαίσιο της πολιτικής
προσλήψεων της εταιρείας).

δ. Ρυθμίζονται λοιπά θέματα σχετικά με τον δανεισμό ή τη διάθεση
υπαλλήλων μεταξύ της Εταιρείας και των θυγατρικών της, την απόσπαση
στρατιωτικού προσωπικού στην ΕΑΒ Α.Ε., το οποίο αμείβεται κατά τα
ισχύοντα (ν.4472/2017) και η σχετική δαπάνη μισθοδοσίας του επιβαρύνει την
Εταιρεία, τη συγκρότηση και λειτουργία του Δ.Σ. της ΕΑΒ. Α.Ε., την
εκπροσώπηση του Δημοσίου κ.λπ.

ε. Οι ανωτέρω ρυθμίσεις εφαρμόζονται αναλογικά και στις θυγατρικές της
ΕΑΒ Α.Ε.
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Ο καθορισμός των όρων και προϋποθέσεων καθώς και του ύψους του
ειδικού κινήτρου παραγωγικότητας για τους εργαζόμενους της ΕΑΒ Α.Ε.
διενεργείται εφεξής με απόφαση του Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας αντί με
υπουργική απόΦαση που προβλέπεται σήμερα.

7. Παρέχεται η δυνατότητα ορισμού της Επιτελικής Δομής Ε.Σ.Π.Α. του
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, ως Ενδιάμεσου Φορέα
άσκησης καθηκόντων Διαχειριστικής Αρχής, για τη διαχείριση πράξεων που
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ±.

8. Θεωρούνται νόμιμες, εκκαθαρίζονται και πληρώνονται με επιχορήγηση
από τον προϋπολογισμό του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.)
οι δαπάνες του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) ιιΠανεπιστήμιο
Θεσσαλίας — Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)», που
διενεργήθηκαν, κατά το οριζόμενο χρονικό διάστημα, για την αντιμετώπιση
των επειγουσών αναγκών Προστασίας της δημόσιας υγείας στην Περιφέρεια
Θεσσαλίας.

Καθορίζεται ο τρόπος διενέργειας της πληρωμής των προαναφερόμενων
δαπανών, κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί προμηθειών του δημοσίου και
των διατάξεων περί ανάληψης υποχρέωσης.

9.α. Μετατίθεται εκ νέου η καταληκτική ημερομηνία έως την οποία το
μετακινούμενο ιατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό σε συγκεκριμένες
δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιφέρειας, καθώς και εντός
δομών υγείας της Περιφέρειας Αττικής, δικαιούται της αποζημίωσης των
άρθρων εικοστού και εικοστού πρώτου του ν. 5015/2023, κατά περίπτωση.
β. Μετατίθεται έως την οριζόμενη ημερομηνία ο χρόνος έναρξης
εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 110 του ν. 5034ι’2023 περί της δυνατότητας
παραμονής των αναφερόμενων ιατρών στην οργανική θέση που κατείχαν ως
ειδικευόμενοι, μέχρι την κάλυψη αυτής από τον επόμενο ειδικευμένο ιατρό.

10. Επανακαθορίζονται, από 01.01.2024, οι μικτές μηνιαίες αποδοχές των
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών που δεν έχουν την
βουλευτική ιδιότητα.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού τιροϋτιολογισμού

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 408 χιλ. ευρώ από τον επανακαθορισμό των
μικτών μηνιαίων αποδοχών των Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και
Υφυπουργών που δεν έχουν την βουλευτική ιδιότητα.

2. Δαπάνη ποσού 350 εκατ. ευρώ, από τη θεσμοθέτηση
συμπληρωματικού Κρατικού προϋπολογισμού, (Π.Δ.Ε. συγχρηματοδοτούμενο
σκέλος) για το τρέχον οικονομικό έτος προς αντιμετώπιση διαφόρων αναγκών.
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3. Δαπάνη ύψους 7 εκατ. ευρώ περίπου, λόγω της παράτασης της ειδικής
διαχείρισης της εταιρείας «ΛΑΡΚΟ Γ.Μ.Μ.Α.Ε.» και της συνακόλουθης
κάλυψης των σχετικών δαπανών (εξόφληση απαιτήσεων για αποζημίωση
απόλυσης, σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου για το διάστημα
που λειτουργεί η υπό ειδική διαχείριση εταιρεία κ.λπ.).

4. Δαπάνη ύψους 4 εκατ. ευρώ περίπου από την παροχή οικονομικής
ενίσχυσης, για το έτος 2024, στους οριζόμενους δικαιούχους, για τη διαμονή
σε ξενοδοχεία της νήσου Ρόδου, κατά τα μνημονευόμενα χρονικά διαστήματα.

5. Ετήσια απώλεια εσόδων από τη μονιμοποίηση του μειωμένου
συντελεστή Φ.Π.Α., για τα μη αλκοολούχα ποιά και τα αεριούχα νερά.

6. Απώλεια εσόδων από την απαλλαγή από το τέλος ανθεκτικότητας του
άρθρου 30 του ‘.5073/2023, για τη διαμονή στα μνημονευόμενα καταλύματα.

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προυπολογισμού φορέων
της Γενικής Κυβέρνησης κατά περίπτωση

Ι. Δαπάνη 8,7 εκατ. ευρώ περίπου, για την καταβολή, κατά το οριζόμενο
χρονικό διάστημα, της μηνιαίας αποζημίωσης στο μετακινούμενο προσωπικό
του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη, λόγω του μη συνυπολογισμού της οικονομικής
ενίσχυσης στα εισοδηματικά όρια, για την καταβολή οποιασδήποτε Παροχής
κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα.

3. Απώλεια εσόδων από τη(ν):
- θέσπιση ειδικού καθεστώτος, κατά την καταβολή της οικονομικής
ενίσχυσης στους οριζόμενους δικαιούχους, για τη διαμονή σε ξενοδοχεία της
νήσου Ρόδου, κατά τα μνημονευόμενα χρονικά διαστήματα.
- πρόβλεψη καταβολής μόνο πάγιων τελών, για την καταχώριση σε
οποιοδήποτε δημόσιο βιβλίο ή μητρώο, που τηρείται σε υποθηκοφυλακείο,
ενεχειροφυλακείο ή κτη ματολόγιο, των συ μ βάσεων διαχείρισης τιιστώσεων
του άρθρου 14 του ν. 4354/201.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού της εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου
«Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.,
Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. /φορέας γενικής κυβέρνησης)

Δαπάνη για την ανάληψη του διοικητικού κόστους (τεχνικός
σχεδιασμός της ειδικής εφαρμογής, κ.λπ.) σχετικά με την καταβολή της
οικονομικής ενίσχυσης στους οριζόμενους δικαιούχους, για τη διαμονή σε
ξενοδοχεία της νήσου Ρόδου, κατά τα μνημονευόμενα χρονικά διαστήματα.
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ιν. Επί του προϋπολογισμού της «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (ΕΑΒ Α.Ε. /φορέας
γενικής κυβέρνησης)

Ενδεχόμενη δαπάνη από την αύξηση του μισθολογικού και του λοιπού
κόστους λειτουργίας της εταιρείας λόγω του νέου νομοθετικού πλαισίου που
τη διέπει (πολιτική προσλήψεων, διενέργειας προμηθειών, καθορισμός του
ύψους του ειδικού κινήτρου παραγωγικότητας στους εργαζόμενους κ.λπ.).

ν. Επί του προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας
(Ε.Ο.Δ.Υ. /φορέας γενικής κυβέρνησης)

Δαπάνη του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Δ.Υ. από την επιχορήγηση του
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας / Ε.Λ.Κ.Ε., με αντίστοιχη αύξηση των εσόδων
αυτού, για την καταβολή, λόγω νομιμοποίησης της πληρωμής των σχετικών
εξόδων για την αντιμετώπιση των επειγουσών αναγκών προστασίας της
δημόσιας υγείας, που πραγματοποιήθηκαν στην Περιφέρεια Θεσσαλίας. Η
ανωτέρω δαπάνη εκτιμάται, σύμφωνα με στοιχεία του αρμόδιου Υπουργείου,
στο ποσό των 205,6 χιλ. ευρώ περίπου.

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2023

Η Γενική Διευθύντρια

ΙΟυΙΙΑ ΑΡΜΑί3Ου
18/12/2023 23:41
Ιουλία Γ. Αρμάγου

5

31



ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο σχέδιο νόμου
«ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ»

λιτό τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα Οικονομικά
αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 408 χιλ. ευρώ από τον επανακαθορισμό των μικτών μηνιαίων
αποδοχών των Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υψυπουργών που δεν έχουν την
βουλευτική ιδιότητα.

2. Δαπάνη ποσού 350 εκατ. ευρώ, από τη θεσμοθέτηση συμπληρωματικού κρατικού
προϋπολογισμού, (Π.Δ.Ε. συγχρηματοδοτούμενο σκέλος) γιατο τρέχον οικονομικό έτος προς
αντιμετώπιση διαψόρων αναγκών.

3. Δαπάνη ύψους 7 εκατ. ευρώ περίπου, λόγω της παράτασης της ειδικής διαχεί.ρισης
της εταιρείας «ΛΑΡΚΟ Γ.Μ.Μ.Α.Ε.» και της συνακόλουθης κάλυψης των σχετικών δαπανών
(εξόψληση απαιτήσεων για αποζημίωση απόλυσης, σύναψη συμβάσεων εργασίας
ορισμένου χρόνου γιατο διάστημα που λειτουργεί η υπό ειδική διαχείριση Εταιρεία κ.λπ.).

4. Δαπάνη ύψους 4 εκατ. ευρώ περίπου από την παροχή οικονομικής ενίσχυσης, γιατο
έτος 2024, στους οριζόμενους δικαιούχους, για τη διαμονή σε ξενοδοχεία της νήσου Ρόδου,
κατά τα μνημονευόμενα χρονικά διαστήματα.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού.

5. Ετήσια απώλεια εσόδων από τη μονιμοποίηση του μειωμένου συντελεστή Φ.Π.Α.,
για τα μη αλκοσλούχα ποτά και τα αεριούχα νερά.

6. Απώλεια εσόδων από την απαλλαγή από το τέλος ανΘεκτικότητας του άρθρου 30 του
ν.5073/2023, για τη διαμονή στα μνημονευόμενα καταλύματα.

Οι ανωτέρω απώλειες Θα αναπληρώνονται από άλλες πηγές εσόδων του κρατικού
προϋπολογισμού.

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού Φορέων της Γενικής
Κυβέρνησης κατά περίπτωση

Ι. Δαπάνη 8,7 εκατ. ευρώ περίπου, για την καταβολή, κατά το οριζόμενο χρονικό
διάστημα, της μηνιαίας αποζημίωσης στο μετακινούμενο προσωπικό του Εθνικού
Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.).
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2. Ενδεχόμενη δαπάνη, λόγω του μη συνυπολογισμού της οικονομικής ενίσχυσης στα
εισοδηματικά όρια, για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνσιακού
χαρακτήρα.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των ψορέων Γενικής Κυβέρνησης κατά
περίπτωση.

3. Απώλεια εσόδων από τη(ν):
- θέσπιση ειδικού καθεστώτος, κατά την καταβολή της οικονομικής ενίσχυσης στους
οριζόμενους δικαιούχους, για τη διαμονή σε ξενοδοχεία της νήσου Ρόδου, κατά τα
μνη μονευό μενα χρονικά διαστήματα.
- πρόβλεψη καταβολής μόνο πάγιων τελών, για την καταχώριση σε οποιοδήποτε
δημόσιο βιβλίο ή μητρώο, που τηρείται σε υποθηκοψυλακείο, ενεχειροψυλακείο ή
κτηματολόγιο, των συμβάσεων διαχείρισης πιστώσεων του άρθρου 14 του ν. 4354/2015.

Η ανωτέρω απώλεια Θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων του Κρατικού
προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των Φορέων Γενικής Κυβέρνησης κατά
περ ίπτω σ η.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού της εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου ιιΕθνικό Δίκτυο
Υποδομών Τεχνολογίας και’Ερευνας Α.Ε., Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. /ψορέας
γενικής κυβέρνησης)

Δαπάνη για την ανάληψη του διοικητικού κόστους (τεχνικός σχεδιασμός της ειδικής
εψαρμογής, κ.λπ.) σχετικά με την καταβολή της οικονομικής ενίσχυσης στους οριζόμενους
δικαιούχους, για τη διαμονή σε ξενοδοχεία της νήσου Ρόδου, κατά τα μνημονευόμενα
χρονικά διαστήματα.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του
εν λόγω ψορέα.

ιν. Επί του προϋπολογισμού της «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (ΕΑΒ Α.Ε. /ήορέας γενικής κυβέρνησης)

Ενδεχόμενη δαπάνη από την αύξηση του μισθολογικού και του λοιπού κόστους
λειτουργίας της εταιρείας λόγω του νέου νομοθετικού Πλαισίου που τη διέπει (πολιτική
προολήψεων, διενέργειας προμηθειών, καθορισμός του ύψους του ειδικού κινήτρου
παραγωγικότητας στους εργαζόμενους κ.λπ.).

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του
εν λόγω ψορέα.

ν. Επί του προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.
/ήορέας γενικής κυβέρνησης)



Δαπάνη του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Δ.Υ. από την επιχορήγηση του Πανεπιστημίου
Θεσσαλίας / Ε.Λ.Κ.Ε. για την καταβολή, λόγω νομιμοποίησης της πληρωμής των σχετικών
εξόδων για την αντιμετώπιση των επειγουσών αναγκών προστασίας της δημόσιας υγείας,
που πραγματοποιήθηκαν στην Περιψέρεια Θεσσαλίας. Η ανωτέρω δαπάνη εκτιμάται στο
ποσό των 205,6 χιλ. ευρώ περίπου.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του
εν λόγω ψορέα

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2023

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

( ΙΊ/ΙΞ).
ΚΟΝΤΑΝΤΙΝΟ ίΊΙΑΤΖΙ1ΑΙ
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